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STRUCNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni pro Stfedni odborné ucilisté lesnické a UCilisté Svoboda
nad Upou bylo vydano MSMT CR pod ¢&j. 32 733/98-21 dne 3. 12. 1998.

Skola sdruzuje: Stfedni odborné ugilisté lesnické - 1ZO 000 195 057
Ucilisté - 1ZO 110 200 055

Domov mladeZe - 1ZO 110 016 963

Skolni jidelnu - 1ZO 110 016 971

Prehled vyucovanych oborll a pocet zaku pro Skolni rok 1999/2000 je uveden v nasledujici tabulce.

Kod a nézev oboru I?q(:?t Roénik
zaku
1.|2.]3.
41-56-E/001 Lesni vyroba, lesnické prace - zaméreni (dvoulety)  Lesni vyroba 8 |8|0]-
41—’56’—H/001 Lesni vyroba, lesnické prace - zaméreni (tfilety) Mechanizator 82 lgolosla
lesni vyroby
celkem 90 [90]23(23]

HODNOCENI KVALITY VZD ELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani bylo provedeno z hlediska planovani a pfipravy vyuky, podminek, organizace, pouzitych forem a metod
vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Odborné predméty (nauka o praci, strojnictvi, technologie)

Ve sledovanych odbornych predmétech je dodrzena tydenni hodinovéa dotace v roénicich i celkovy pocet hodin jednotlivych pfedmétu
za dobu studia podle u¢ebnich plant schvalenych feditelem Skoly. SniZeni dotace vyuky pfedmétu technologie v oboru mechanizator
lesni vyroby proti celostatnimu u¢ebnimu planu je provedeno v rAmci povolenych Uprav.

Pocet odu€enych hodin vyk&zanych v tfidnich knihach k datu inspekce odpovida ¢asovému obdobi stejné jako probirané ucivo. To je
¢lenéno do jednotlivych roénikd shodné s plathnymi osnovami. Pfiprava ucitelt na vyuku je pecliva, zohledriuje aktualni slozeni tfid i
specifické potfeby Zaku.

Odborné predméty vyucuji celkem &tyfi ucitelé. VSichni splfiuji podminku odborné zpUsobilosti, dva z nich maji i zpusobilost
pedagogickou a dal3i dokoncuje pedagogické studium v tomto roce. Pfiznivé personéalni obsazeni se pozitivné odrazelo v pfevazné
vétsiné hospitovanych hodin v odbornosti vykladu i v dodrZzovani metodickych a didaktickych zasad vyuky.

Vyuka odbornych predmétt probiha v kmenovych u¢ebnéach. Ty jsou pro stavajici pocet zaku dostate¢né prostorné, vybavené béznym
Skolnim nabytkem, magnetickymi tabulemi, prosklenymi sk¥ifikami pro uloZeni pomucek a nékteré i zavéSenymi televizory. V pfilehlych
kabinetech uciteld jsou uloZeny dalsi trojrozmérné pomucky, nasténné obrazy, odborna literatura, fada profesné zamérenych
odbornych videosnimk( a diapozitivd a audiovizuélni technika (zpétné projektory, video a diaprojektor). Chodba Skoly, na které jsou
umistény dalsi pomdcky a materidly souvisejici s profesnim zaméFenim $koly, psobi dobrym estetickym dojmem. Zaci maji k dispozici
kromé starSich u¢ebnic sadu novych ucebnich textu, které jsou tematicky zpracovany v souladu s novymi osnovami odbornych
predmétd.

Nékteré ze sledovanych hodin mély opakovaci charakter a byly pojaty jako pfiprava na nasledujici pisemnou provérku. Vysvétleni cile
hodiny v Gvodu bylo provazeno snahou o motivaci Zaku. Pfi vlastnim opakovani, které bylo provadéno frontalnim zptsobem, ucitelé
aktivizovali Z&ky problémovymi dotazy a odkazy na jejich zkuSenosti z praxe. Nepochopené ucivo sami zopakovali. Kladem téchto
hodin byl velmi dobry verbalni i neverbalni projev ucitelt, komunikace se zZaky, zohledfiovani jejich individualnich potfeb a schopnosti a
vyuZziti ndzornych pomucek. Ur¢itym nedostatkem byla pfevaha jedné formy €innosti, kterd zpusobila snizenou pozornost Zakd v zavéru



hodin.

Hodiny vykladového charakteru mély klasickou strukturu. Uvodni ast s vysvétlenim cile hodin a nasledujici frontalni opakovani

nebo individualni zkouSeni byly Gasové pfiméfené a obsahové navazovaly na probirané u¢ivo. Hodnoceni bylo objektivni a odpovidalo
kvalité pfedvedenych vykond. Formy a metody vyuky byly vhodné voleny vzhledem k véku a schopnostem Zak(. Bézné bylo vyuziti
néazornych pomducek, v jednom pfipadu byl pro dopInéni vykladu promitnut kratky videoporad. Tato hodina byla co do pouZitych metod
vyuky dostate¢né pestra, v dalSich pfevazoval vyklad s aktivizaci zaka. Vyklad vyuéujicich mél pfiméfené tempo, byl pfehledny a jasny,
s postupnym zdznamem zéakladnich bodd a pojmu na tabuli. Ve vyuce byly dodrzovany zékladni metodické i didaktické zasady, ne vzdy
vSak bylo u¢ivo v zavéru hodiny zopakovano a shrnuto.

Motivaéni sloZka vyuky se nejcastéji objevovala v Uvodu hodin a pfi aktualizaci u¢iva nebo v souvislosti s jeho praktickym vyuzitim,
maélo byla vyuzivana motivace pochvalou a povzbuzenim. VSichni ucitelé maji dostatek podkladd pro Klasifikaci Zak(. Hodiny byly
charakteristické pratelskou atmosférou, vzajemnym respektovanim a ochotou k oboustranné komunikaci. Kazen Zaku pfi hodinach,
jejich pozornost a aktivita byly ve vétsiné pfipadd velmi dobré. Snaha o rozvoj komunikativnich dovednosti Zaka byla patrna pouze
v nékterych hodinach.

Kontrolou tfidnf knihy tfidy 1. A bylo zjisténo, Ze do$lo k poruseni § 14 odst. 3 vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sh., o stfednich
Skolach. Ve tfidé je zapsano 36 zaku.

Odborné predméty (nauka o praci, strojnictvi, technologie)

Ve sledovanych odbornych pfedmétech je dodrZzena tydenni hodinova dotace v ro¢nicich i celkovy pocet hodin jednotlivych predméta
za dobu studia podle u¢ebnich plant schvalenych feditelem Skoly. SniZzeni dotace vyuky pfedmétu technologie v oboru mechanizator
lesni vyroby proti celostatnimu u¢ebnimu planu je provedeno v rdmci povolenych Uprav.

Planovani a personalni podminky vyuky jsou velmi dobré , materialni a psychohygienické podminky vynikajici. Organizace, formy a
metody vyuky jsou velmi dobré , motivace, hodnoceni a komunikace jsou vynikajici.

Celkov & ma vyuka odbornych p fedmétti velmi dobrou Grove n.

Matematika a predméty s prirodovédnym zamérenim

V rdmci hodnoceni Grovné vyuky této skupiny pfedmétt inspekce sledovala povinné pfedméty matematika , nauka o lese , volitelny
predmét ochrana p Firody a nepovinny pfedmét myslivost u dvou vyucujicich, ktefi vyuku téchto pfedmétl ve Skole zajistuji. Vyuka
byla sledovana ve vSech rocnicich tfiletého i dvouletého u¢ebniho oboru.

Kontrolou tematickych plant u vSech sledovanych predmétl byla zjiSténa shoda s platnymi u¢ebnimi osnovami. Vyuka probiha

v souladu s ¢asovym rozvrZzenim uciva v téchto planech, pouze v matematice nebyl zatim probran tematicky celek goniometrické
funkce, ktery bude dle slov ucitele zafazen do vyuky jesté do konce Skolniho roku. Tydenni hodinovéa dotace vSech sledovanych
predmétl souhlasi s platnym u¢ebnim planem Skoly. V rdmci planovani je do tematickych pland matematiky zahrnovano specifické
ucivo dotykajici se Uzce profesniho zaméreni zaku (sklon terénu, méfitka map a pland, vypocty vysky strom(, velikosti ploch ap.) i
mezipfedmétovych vztaht napf. s ekonomikou (vypocet nékladd, mezd ap.). V ostatnich predmétech bylo planovani jednotlivych hodin
Uzce spojeno s praktickou vyukou a specifikou u¢ebniho oboru. Vyukové cile jednotlivych hodin byly vZdy v souladu s obecné
stanovenymi cily. V u¢ebnich osnovach realizovanych uéebnich obord, byly akceptovany rozumové schopnosti Zaku a zasada spojeni
teorie s praxi.

Odbornéa a pedagogicka zpUsobilost obou vyucujicich pro vyuku zmiriovanych predmétd je stoprocentni. Vyucovani bylo pozitivhé
ovlivnéno i jejich zfejmym z&jmem o obor a znalosti praxe. Vyuka probihala v prostornych svétlych ué¢ebnéch, jejich vyzdoba
korespondovala s profesnim zaméfenim zaku a byla podnétna a esteticka. Didakticka technika je ve Skole k dispozici, bylo zjisténo, ze
je i pfi vyuce Gcelné vyuzivana. Prubéh vyuky je ¢astecné ovlivilovan intelektualnimi schopnostmi zakl ( obzvlasté dvoulety obor).
Tomuto faktu bylo pfizplsobeno tempo vyuky, pfehledné zapisy na tabuli a trpélivost pfi vysvétlovani nového uciva. Materialni zazemi
pro vyuku téchto pfedmétd umoznuje uplatiovat ve velké mife zadsadu n4zornosti.

Hodiny byly zahajeny uvedenim jejich cile a napiné. Spolecné opakovéani ucitele se Zaky zajistilo vZzdy ndvaznost novych poznatkd na
probrané ucivo, znalosti a zkuSenosti Zaka. Frontalni charakter vSech hodin byl dopInén individuéinim pfistupem k jednotlivetm, diskusi
a dialogem nad zadanymi problémovymi otdzkami. Individuélni tempo Zaka bylo akceptovano. Efektivita hodin byla vysoka, témeér
vSichni Zaci se snazili do vyuky zapojit v ramci opakovani, vykladu nové latky i zavére¢ného shrnuti uciva. Moznost vyjadfit svdj ndzor
byla respektovana u kazdého zaka.

Jednoslovné ¢i velmi stru¢né odpovédi byly vyucujicim nékdy akceptovany bez snahy o dalsi rozvoj omezenych vyjadfovacich
schopnosti Zaku. Evidentni bylo neustalé spojovani teoretickych poznatk( s praktickym vycvikem a realnymi situacemi v Zivoté. Velmi
vhodné byly uplatfiovany mezipfedmétové vztahy. Pozitivem hodin byla neustéla konfrontace teoretickych poznatkd s regionalnimi
informacemi, systematizace uciva, prehlednost zapisd na tabuli, ndzornost vyuky (velkoploSné obrazy, obrazky, pracovni materialy
aktualizujici ucivo ap.) a funkéni zpétna vazba. Vyucujicim bylo upozornéno na €asto se opakujici chyby i na moznost a spravnost
alternativnich fe$eni. Zakam byla vysvétlovana, nékdy i logicky odvozovana cizi slova, ne vzdy viak byla zapsana na tabuli. Vyuka byla
velmi ¢asto vedena ve prospéch komplexniho poznavani a ochrany pfirody. Pozitivni ovliviiovani Zak( bylo pozorovano i v oblasti
formovani postojld a ndzorl na obecnéjsi problémy.

Motivacnim prvkem pfi vyuce byl pfedevsim evidentni zjem vyudujicich o dany obor. Dovedly Zaky zaujmout a aktivizovat i uvadénim
zajimavosti. Také shrnuti uc¢iva vzhledem k regionalnim podminkam, jeho aktualizace a neustalé propojeni s praxi vzbuzovala zajem
Z4ku. Ve vyuce nechybéla ani pochvala a povzbuzeni pfi hledani spravnych odpovédi na zadané problémové ukoly. Velky ¢asovy
prostor byl vénovan hodnoceni a nasledné klasifikaci samostatné zpracovanych seminarnich praci zaka. Ucitel v rdmci dialogu



s jednotlivymi Zaky kladl otazky smétujici ke zjisténi toho, zda Zaci pracovali samostatné a rozumi danému tématu. Zdurazrnoval pro
ostatni Zaky dulezité informace a postfehy z téchto praci. Hodnoceni vykonu zakl s naslednou klasifikaci po individualnim zkouseni
v jedné z hodin nebylo podrobnéji zdGvodnéno.

Ugitelé jsou pro zaky zfejmymi autoritami, z tohoto faktu se odvijela i jejich pratelskd komunikace majici pracovni charakter. V hodinach
byl vytvafen pomérné velky prostor pro diskusi, ve které vSak nebylo vice dbano na rozvoj vyjadfovacich schopnosti Zakd. Struéné
odpovédi byly uciteli dale podrobnéji rozvijeny za pomoci ostatnich zaka. Ve vSech hodinach byl pozorovéan pozitivni vztah zaka

k vyuce. Kazdy z zakl mél moznost vyjadfovat se v prdbéhu vyuky k diléim nastolenym problémim, kazdy nazor byl spole¢né rozebran
a schvalen ¢&i logicky vyvracen. Zakam byl tak umoZnén pocit Gspé&Snosti i pfi jejich nizSich intelektualnich schopnostech. Tém byla
pfizptsobena i formulace kladenych otazek, zvlasté u dvouletého u¢ebniho oboru.

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici , totéZ plati o personalnich a psychohygienickych podminkach. Materialni
podminky jsou na velmi dobré Urovni, stejné je hodnocena i oblast interakce a komunikace. Vynikajici Groveri ma oblast organizace
vyuky véetné vyuzitych metod, forem prace a oblast motivace a hodnoceni.

Celkov é je Urove i vyuky skupiny sledovanych p  fedm étl vynikajici.
Odborny vycvik

Vedenim odborného vycviku je povéten zastupce feditele Skoly (dale v textu ZR). Vyuku odborného vycviku zajistuje sedm mistrd
odborného vycviku (dale jen MOV).

Odborn4 a pedagogicka zptsobilost podle vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sh., o podminkéach odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikd a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct uvadi nasledujici tabulka.

Zafazeni pocet vyucen Uso Vs DPS pedagog. min. studuje
ZR pro OV 1 1 1 1 1 0 0
MOV 8 5 7 1 2 2 1
celkem 9 6 8 2 3 2 1

Pro Skolni rok 1999/2000 m4 Skola zajistény smluvni pracovisté: polesi Rychory, Cerna Hora, Cerny DGl, KRNAP, LH Vrchlabi, Horni
MarSov, Harrachov - polesi Rezek.

Hospitace, kontrola povinné a ostatni dokumentace probéhla za pfitomnosti feditele Skoly u deviti skupin 1. - 3. ro¢nikd na pracovistich
Krkonosského narodniho parku, kde byla v prabéhu inspekce zabezpegovana vyuka odborného vycviku.

Planovani a pfiprava vyuky vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentdm a podminkéch je zabezpe&ovana ve Skolnim roce
1999/2000 v tydennich cyklech. Pfi nepfizni povétrnostnich podminek je situace operativné feSena a pfipadné upraven plan vyuky.
Clenéni ugiva do jednotlivych roénikim odpovida ugebnim osnovam a tematickym planim MOV. P¥i hospitacich na jednotlivych
pracovistich byla zjiSténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi roéniky. Hodinové dotace koresponduje s uéebnimi plany ué¢ebnich oborl
a je v prabéhu Skolniho roku fadné zajistovana. Stanovené vyukové cile jsou stanoveny s ohledem na sloZeni u¢ebni skupiny. Tyto cile
jsou planovany se zadsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi. MOV jsou vedenim Skoly informovéni o Zacich se specifickymi
poruchami u¢eni a chovani.

Pro plnéni podminek vyuky odborného vycviku v prvnim roéniku mé 3kola pfipraveny dilny a pracovisté v areélu Skoly. Zde jsou také
vhodné umistény a vyuzivany trenazéry pro naklddani dreva, jeho déleni a stoly pro demontaz a montéz ruénich pil.

Odborny vycvik prvniho roéniku je zaméfen na zakladni prace s ruénim nafadim, které slouzi jako didaktické vychodisko pro nacvik
pracovnich operaci zafazenych do vyuky v druhém a tfetim ro¢niku. Z&ci si osvojuji zakladni polytechnické dovednosti ruéniho
obrabéni dreva a kovl, zakladni ruéni prace pfi péstovani lesa a udrzbé lesnického nafadi.

Ve druhém roéniku je podstatna ¢ast odborného vycviku vénovana mechanizovanym pracim pfi péstovani lesa. Zaci si osvojuji
dovednosti biologického charakteru a upeviuji si v produktivni praci vztah k lesu jako pracovnimu prostiedku. Tyto prace v sobé
zahrnuji i pouZiti univerzalniho charakteru. Do obsahu prace u¢ebnich obor( jsou zafazeny pracovni €innosti, zaméfené zejména na
ovladani, udrzbu a bézné opravy spalovacich motord.

Vyuka ve tfetim ro¢niku je zaméfena predevsim na téZbu dreva, soustfedovani dfivi traktorem a ostatnimi mechanizaénimi prostredky
pfi préaci v lese s vyuzivanim lanovych systému. Z&ci ziskavaji zakladni védomosti a dovednosti z pfidruzené ginnosti napt. z véelarstvi,
rybéarstvi, lukarstvi a péci o koZeSiny. UCi se orientaci v mapéach, kartografickych podkladech, a respektovani zakonnych norem na
ochranu pfirody a pfirodnich zdrojd.

Vyuka odborného vycviku u vSech skupin byla zahajovana nastupem zakd ve vymezeném prostoru aredlu Skoly s provedenim kontroly
obleceni, upravenosti a seznamenim s cilem vyucovaciho dne. Formou frontalniho nebo individualniho opakovani, pfipadné
navozenim problémové situace se MOV seznamuje se znalostmi Zaku a pochopenim jiz dfive probirané latky. Nasleduje instruktaz

k probiranému tématu a zadanym pracovnim ukolum, ktera je provadéna srozumitelné a na potfebné odborné drovni. V pfipadé
nepochopeni nékterych Zaka nebo s témi, ktefi se dopousti v prabéhu vyuky chyb je provadéna individuéini instruktaz. Skupiny zaka
jsou MOV rozvezeni na smluvni pracovisté. Zakam jsou zadany individualni nebo skupinové tkoly, na kterych pracuji. Usporadani
prabéhu vyu€ovaciho dne plné vyhovuje pro plnéni zadanych dkolG. PFi vlastni pracovni €innosti zak( provadi MOV prabéznou kontrolu
a upozornuje Zaky na chyby, kterych se dopousti.

Z4ci si osvojuji zakladni znalosti, ziskané v odbornych predmétech teoretického vyugovani. U&i se pouzivat rizné pracovni pomucky,



néafadi, stroje a zafizeni.

Vychovné vzdélavaci cile jsou stanoveny tak, Ze spojuji jiz ziskané teoretické a dosavadni praktické zkuSenosti zaka. MOV sleduji
vysledky vyuky z hlediska zpracovéani a kvality prace. Vedou Zaky k osvojovani zakladnich dovednosti, vychovavaji je k dislednosti pfi
dodrzovéani zasad bezpecnosti prace a zadanych pracovnich ¢innostech.

Zavér ucebniho dne byl vénovan predevsim zhodnoceni plnéni cile vyuky, shrnuti a rozboru nedostatkd pfi pracovnich ¢innostech a
dotazdm Zaku. Vyuka byla zakoncena opét v arealu Skoly pfedanim pouzivaného naradi do skladu a naslednou osobni hygienou, pro
kterou jsou v budové Skoly vytvofeny velmi dobré podminky.

MOV u hospitovanych skupin sleduji odbornou literaturu a sou¢asny stav teorie a praxe v dané oblasti. Organizace vyuky na smluvnich
pracovistich umozrovala zaktm pracovat individualnim tempem a zadany ¢asovy Usek byl efektivné vyuzivan.

Motivacnim prvkem byl pfedevsim vhodny pfistup k zakiim, samostatna ¢innost na smluvnich pracovistich a produktivni prace pod
dohledem MOV. Pro plnéni zadanych Ukolt nebo ukoncéeni jednotlivych pracovnich ¢innosti je zadavano pfiblizné ¢asové ohraniceni.
V prabéhu vyuky je pIné vyuzivano mezipredmétovych vztahl a pfiklad( z praxe. Hodnoceni MOV bylo zd(ivodnéné a objektivni. Pfi
zadavani tkoll byla respektovana zasada pfiméfenosti. Zaci jsou vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a odpovédnosti. Po ukongeni
tematickych celkll jsou zadavany a vyhodnocovany kontrolni prace.

Komunikace mezi MOV a Zaky je zaloZena na vzajemné dlvére. Respektovana je osobnost Zaka a pfi pfipadné diskusi je pfipousténa
rznost nazord.

Probirané ucivo svym obsahem i ¢asovym zafazenim odpovida obsahu uéebnich dokument( a ¢asovému rozvrzeni uciva
v predloZenych tematickych planech.

tematickych celk( jednotlivymi Zaky je v nich pribézné zaznamenéano. Hodnoceni je provadéno v dostatecném poctu a kontrolou
zakovskych knizek bylo zjisténo, Ze zapisy souhlasi s DEOV. Zjisténé nedostatky v DEOV jsou pfedevsim v prelepovani, pfepisovani a
zabilovani udaja. Chybi podpis pedagogického pracovnika, ktery tuto zménu provedl.

Proskolovani zakl v oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany je prabézné provadéno. V zapisech byly zjistény drobné nedostatky
v datech, chybéjicich podpisech Skolenych a Skoliteld. Nedostatky byly v pribéhu inspekce odstranény.

Rozpis zak( do skupin a rozvrh hodin odborného vycviku je v souladu s platnou legislativou.

Lékarnicky jsou umistény na jednotlivych pracovistich. Maji zakladni vybaveni a jejich obsah je prabézné doplfiovan. Dle § 38a odst. 1
pism. h, zakona 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vy$Sich odbornych Skol (8kolsky zakon), je soucasti
povinné dokumentace Kniha Urazd. Ta je umisténa v pfenosnych lékarni¢kach a formou struénych zapisu jsou zaznamenany a vedeny
informace o pfipadnych Grazech zaku.

Revize prenosného naradi, spotfebici s pohyblivymi pfivody a prodluzovacich $ndr je fadné vedena na kartach a posledni kontrola
byla provedena dne 29. a 30 bfezna 2000.

Predavani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, véetné pracovnich pomucek je zabezpe€ovano pfikazem k pridélovani OOPP
a vnitfnim predpisem SOU lesnické a U Svoboda na Upou. Pfevzeti potvrdi kazdy zak svym podpisem.

Odmériovani zaki za produktivni ¢innost je zabezpecovano vnitini smérnici SOU lesnické a U Svoboda nad Upou v souladu s
vyhlaSkou MSMT CR €. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezped&eni zakd stfednich odbornych ugilist, specialnich stfednich
odbornych ugilist, odbornych ugilist a ucilist, ve znéni dalSich novel.

Planovani a priprava vyuky je hodnocena jako vynikajici, podminky jsou velmi dobré, organizace, formy a metody vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici.

Celkova urove n vyuky odborného vycviku je  vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RIZENI
Planovani

P¥i tvorbé koncepce vychazi vedeni Skoly ze zasad stétni lesnické politiky a oéekéavaného prijeti CR do ES. Dal$im faktorem pro oblast
planovani byla optimalizace sité lesnickych ugilist, potfeba pracovnik( v resortu lesniho hospodafrstvi, nové technologie a praktické
zkuSenosti z obdobnych zafizeni ve statech EU.

Planovani a &innost 3koly je pisemné zpracovana v dokumentu Koncepce SOU lesnického ve Svobodé nad Upou, ktera zahrnuje
analyzu, charakteristiku a vychozi stav Skoly. Vlastni koncepce vychazi ze zasad statni lesnické politiky a je zpracovana do oblasti
pFipravy mladeze, vzdélavani dospélych, poradenské sluzby, vystavni a pfedvadéciho centra a dalSich aktivit. Koncepce je doplnéna
grafickym prehledem regionalnich narokd na lesnické ¢innosti, uvadi pfehled jednotlivych lesnickych ucilist' s potem absolventl za
posledni obdobi. Dale rozpracovava a predklada konkrétni ukoly v uvedenych oblastech do ¢innosti Skoly. Planovany rozvoj vychazi



z analyzy sou¢asného stavu, na jejichZ zakladé jsou stanoveny priority Skoly. Pro dalsi Iéta pfedpoklada vedeni Skoly zachovani
stejnych uc¢ebnich obor( i obdobny pocet tfid jako ve Skolnim roce 1999/2000. Koncepce je zpracovana velmi podrobné s patfi¢nou
kvalitou a mé& redlnou podobu. Plan Skoly byl fddné projednéan a schvalen pedagogickymi pracovniky.

Z uvedené koncepce vychazi Plan vychovné vzdélavaci ginnosti SOU lesnické a Uilisté ve Svobodé nad Upou ve kolnim roce
1999/2000. Plan uvadi hlavni tkoly v oblasti vychovné vzdélavaci pro Skolni rok, se zaméfenim na teoretickou vyuku a odborny vycvik.
Prabézné je doplfiovan o Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro jednotlivé mésice. Zde jsou konkrétné stanoveny ukoly s pevnym
terminem a uréenym pracovnikem, ktery je zodpovédny za jejich plnéni. Je dopInén fadou pfiloh, které uvadéji u¢ebni plany, pracovisté
odborného vycviku, asovy harmonogram hlavnich akci Skoly, tvazky ugitell, funkéni zabezpecéeni Skolniho roku. Vedeni Skoly
zpracovava tydenni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti, které jsou vyucujicim i Zakim k dispozici na nasténkach, umisténych ve
tfidach a chodbéach Skoly.

Vétsi akce Skoly (pfijimaci fizeni, zAvére¢né zkousky apod.) jsou organizovany na zékladé zvlastnich pland s konkrétnimi ukoly pro
jednotlivé pedagogické pracovniky.

Mezi priority patfi pfedevSim zaméreni na nové a Setrné, ekologické hospodareni v lese za pouZiti modernich technologii.

Ve Skolnim roce 1999/2000 jsou ve Skole vyu¢ovany obory podle nasledujicich ué¢ebnich dokumentu.

Kéd oboru ) Cj. a’dat’um Délka
(JKOV a KKOV) Nazev ZCI\*}I‘%"",\'/T’T”%’%"H studia
45-75-2/00 Mechanizétor lesni vyroby 333948/94-74 3
45-75-2/00 20. 7. 1994

45-79-0/00 Lesni vyroba 333948/94-74 2
41-56-E/001 20. 7. 1994

Uvedené vyugované obory jsou v souladu s predlozenym rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni.

V sougasné dobé probihaji jednani s MZe CR o nakupu prvniho harvestoru pro Usek Skolstvi a vzajemné spolupréaci v pfipravé
pedagogickych pracovniku i Zakd pro tyto technologie s vybranym lesnickym uciliStém ve Finsku. V rdmci zavadéni a dalSiho
zkvalitiovani odborné pfipravy pro vyuzivani novych technologii je smérovana spoluprace s dalSimi Skolicimi subjekty.

Pro lanovkové soustfedovani dfivi je pfipravovana spoluprace se Skolami v Rakousku a Némecku. Pro strojni t€Zbu a soustfedovani se
zatizenim stejného typu ve Svédsku a Finsku.

Planovani je zabezpecovano systematicky a cilené. Vychovné vzdélavaci ¢innosti probiha v souladu se schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Celkovy rozsah, kvalita a G €elnost planovani ma vynikajici trove f.

Organizovani

Rizeni $koly ma oporu v celé fadé pisemné vypracovanych dokumentd, které podrobné popisuiji zasady organizace a &innosti
jednotlivych oblasti prace Skoly. Organiza¢ni fad Skoly kromé vSeobecnych ustanoveni a popisu organiza¢niho ¢lenéni uvadi vedouci
funkce v organizaci a obecné jejich napiné innosti. Grafické schéma pfehledné znazorriuje vztahy mezi jednotlivymi subsystémy a tim

i vztahy vzajemné podfizenosti a nadfizenosti. Organizaéni struktura umoziuje G€inné Fizeni Skoly pfi optimalnim poctu vedoucich
pracovnik( vzhledem k velikosti Skoly a respektovani efektivity a ekonomiky provozu Skoly. Organizaéni fad déle popisuje i vztahy

k externim subjektdim a vlastni komunikaéni a informacni systém. Konkrétni popisy prace v3ech pracovnik( véetné uvedeni kompetenci
a odpovédnosti u vedoucich funkci jsou zaméstnanci podepsény a uloZeny v personélnich materidlech. Zde jsou i originaly
podepsanych jmenovacich dekretll vedoucich pracovnik(i a povéfeni statutarniho zastupce.

Zakladni normou v pracovné pravnich vztazich je interni Pracovni fad Stfedniho odborného ugilisté lesnického Svoboda nad Upou
(dale SOUL Svoboda n. U.), ktery respektuje obecné zavazné pravni predpisy. Uvadi rozsah Gginnosti, prislusnost pracovniku

k pravnim ukondm v pracovnépravnich vztazich, zékladni povinnosti pracovnikl, podminky jejich vzdjemné zastupitelnosti a nalezitosti
pfi vzniku, zménéach a ukonceni pracovniho poméru.

Organizace kazdého pracovniho dne je podfizena specifice u¢ebnich oboru vyucovanych ve Skole. Ty vyZaduji obcasné operativni
zmeény v pfedem naplanovanych ¢innostech, a proto se vSichni pedagogicti pracovnici (kromé vychovatel(l) schazeji vzdy v sedm hodin
na pracovisti mistrd odborného vycviku. Proto je také stanovena pevnéa pracovni doba vSech zaméstnancd od 7.00 hodin do 15.30
hodin. Rozvrh vyu€ovéni v teoretické i praktické ¢asti splfiuje pozadované parametry, obsahuje stanovené prestavky v pfedepsané
délce a dodrzuje maximalni po€et hodin vyuky povinnych pfedmétd v jednom dni. Ostatni pfestavky v teoretické vyuce jsou vSechny
desetiminutové.

Vnitfni fad Skoly obsahuje povinnosti i prava zaka, definuje rezim Skolniho vyu€ovani véetné zplsobu omlouvani absence a zasad
chovani zak(. Zdaraznuje zasady bezpecnosti prace a ve tfetim oddilu uvadi prava a povinnosti pracovniku Skoly véetné podrobné
stanovenych povinnosti tfidnich ugitelG. S timto fadem jsou vSichni Zaci a rodi¢e zaka prvnich roénik( seznamovéni vzdy na zacéatku



Skolniho roku a stéle je k dispozici v prosklené skfirice na chodbé 3koly. V tfidnich knih&dch chybi zapis o tomto pouceni.

Z dokumentud upravujicich organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly Ize jeSté jmenovat interni Klasifikaéni fad, ktery obsahuje
pravidla hodnoceni a klasifikace Zaku, rezim opravnych zkouSek, zasady hodnoceni ve skupinadch predmétu teoretického a praktického
zaméreni a zplGsoby ziskavani podkladl pro klasifikaci a hodnoceni. Uvadi také zasady hodnoceni zaku s vyvojovymi poruchami.

Dalsi pisemné dokumenty se vztahuji pfedevsim k ekonomické strance ¢innosti Skoly. Jsou to napf. aktualni uctovy rozvrh, pokladni
fad, podpisové vzory a rozsahy dispozi¢nich prav, smérnice o tvorbé a pouzivani FKSP, vnitini platovy predpis, predpis o odménovani
Z4aku, spisovy a skarta¢ni fad, smeérnice pro poskytovani ochrannych pracovnich prostfedkd a dalsi.

Materialy tykajici se vétSiny zaméstnancu jsou jim k dispozici na jednotlivych pracovistich. Personalni dokumentace zaméstnanct je
uloZena u povéreného pracovnika a proti zneuZiti je chranéna obvyklym zptsobem.

Naprostéa vétSina materialu je vypracovana vécné a vystizné. Z nékterych vyplyva, Ze jejich Uroveri pozitivné ovlivnila metodicka ¢innost
resortniho Institutu vychovy a vzdélavani Ministerstva zemédélistvi CR pro Usek lesniho hospodérstvi. Spoleénym nedostatkem
nékterych z téchto dokumentt je absence data vydani a nesystematické ¢islovani. To stéZuje orientaci pfi ur¢eni poslednich platnych
dokument. Na fadé z nich je pouZit stary nazev a logo $koly.

Poradnim organem feditele ve vécech vzdélavani a vychovy je predevsim pedagogicka rada. Predmétové komise nejsou ustaveny,
nebot pocet uciteld je velmi maly. Dochazi ale k pravidelnému spole¢nému jednani uciteld odbornych pfedmétl a mistr odborného
vycviku, pfi kterém se projednava hlavné koordinace vyuky teorie a praxe, sjednocuje se metodika vyuky pfi nacviku praci na
trenazérech apod. Zapisy z jednani pedagogickych rad svédci o tom, Ze kromé klasifikace je projednavana i dalsi problematika -
ucebnice, psani odbornych u¢ebnich textu, pfiprava zavére¢nych zkousek a pfijimaciho fizeni, G¢ast na akcich v ramci dalSiho
vzdélavani, zdjezdy na vystavy a exkurze. Hufe je koordinovana vyuka vSeobecné vzdélavacich predméta.

Vnitfni informacni systém Skoly je zaloZen na jiz zminéném dennim kontaktu vSech pracovnikl na rannich operativnich poradach a
déle na pravidelnych kazdy patek konanych provoznich poradach. Zapisy z porad, tydenni plany a dal$i materidly jsou k dispozici na
informacnich tabulich na jednotlivych Gsecich Skoly. Smérem k Zakum se informace predavaji prostfednictvim tfidnich uciteld,

v pfipadé potfeby bezprostiedné nebo pri tfidnickych hodinach a také informacnimi nasténkami ve Skole a na domové mladeze. Tento
systém je funkéni a pro Skolu zcela vyhovujici.

K prabéznému informovani zakonnych zastupcll Zakd a komunikaci s nimi slouzi u¢riovské knizky a individualni pisemné informace
v pfipadé problémovych zakl. Déale se kona slavnostni zahajeni Skolniho roku pro zaky prvnich ro¢niku a jejich rodic¢e s prohlidkou
aredlu Skoly. Po podzimni ¢tvrtletni pedagogické radé jsou individualné pisemné zvani do Skoly rodice problémovych zaku, druha
spole¢na schlizka vSech rodicu se kona v jarnich mésicich a kromé informaci o chovani a prospéchu maji rodice moznost navstivit
néktera z pracovist odborného vycviku.

Prezentace $koly na vefejnosti je intenzivni a probiha béZnymi metodami - dny otevienych dvefi s praktickymi ukdzkami prace zaku na
cviénych pracovistich, propagacni materidly o Skole, prezentace v regionalnim tisku a na regionalni i celoplo$né rozhlasové stanici,
informacni vstupy do programt Gfadu prace k volbé povolani. Kromé toho je pro $kolu velmi dulezita Gzka spoluprace s lesnim
provozem s cilem neztratit kontakt s praxi a s jejimi potfebami, mit pfehled o sou¢asné moderni technice. Z této spoluprace vyplyva
fada akci pro SirSi vefejnost organizovanych v arealu skoly - vystavy, soutéZe, besedy k aktualni profesni problematice apod.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99 je velmi stru¢na s primérnou grafickou Grovni. Neni strukturovana v souladu

s doporu¢enim § 17e zak. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi v platném znéni a neobsahuje nékteré udaje (napf.
prehled ucebnich plant se schvalovacimi dolozkami ministerstva, Gdaje o praxi a zpusobilosti pedagogickych pracovnikl, Gdaje o
pfijimacim fizeni). Pfes uvedené nedostatky ma pro verejnost informaéni hodnotu. Byla projednana na spole¢né provozni poradé vSech
zaméstnanct Skoly v zari 1999.

Rizeni $koly ma v oblasti organizovani  velmi dobrou tGrove .

Vedeni a motivovani pracovnikl

Zéakladnim néastrojem operativniho fizeni pracovnikd jsou pravidelné kratké kazdodenni porady, konané pfi zah4jeni pracovniho dne a
pravidelné tydenni porady konané v pétek, jejichZ vysledkem jsou tydenni plany prace. Tato €etnost setkavani vétSiny pracovnikl je
vynucena specifickymi podminkami ¢innosti Skoly, pfedevsim znaénou zavislosti na pfirodnich podminkach pfi pinéni osnov odborného
vycviku. Z téchto podminek vyplyvé spise direktivni zpusob vedeni pracovnika.

Operativni fizeni je jako celek funkéni, dostate¢né pruzné a Gc¢inné. Je Uzce vazano na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti.
Tydenni planovani vychazi z mési¢niho souhrnu plnéni témat v odborném vycviku a poétu odu¢enych hodin v jednotlivych teoretickych
predmétech. Reaguje na aktuélni situaci tim, Ze pro chybégjici témata v odborném vycviku najde vhodné pracovisté a termin. V pfipadé
zpozdéni v poctu oducenych hodin nékterého pfedmétu teoretické vyuky posili jeho hodinovou dotaci operativni zménou v pravidelném
rozvrhu vyu€ovani.

Vedeni Skoly vytvafi dostatecny prostor pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnik(l predevsim v souvislosti se zavadénim novych
technologii do lesnické vyroby a jejich zahrnuti do obsahu teoretické i praktické vyuky. UmoZzriuje Uc¢ast pedagogickych pracovnik( na
odbornych seminéfich organizovanych lesnickymi fakultami vysokych Skol, podniky z praxe a Lesnickou spole¢nosti. V ndvaznosti na
tyto akce vyZaduje vedeni Skoly od svych pracovnik(, aby ziskané poznatky uplatnili pfi tvorbé u€ebnich textd a pfi pfipravé odbornych
kurst porfadanych Skolou. Vytvafi jim potfebné materialni i finanéni podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pfi tvorbé uebnich
pomucek, zlepSovani pracovniho prostfedi a modernizaci cviénych odbornych pracovist. U novych pracovnik(, mistrd odborného
vycviku a ugitell odbornych predmétt, vyzaduje doplnéni pedagogického vzdélani v co nejkratSim case a vytvari jim podminky. Cilem
je trvalé zvySovéni celkové kvalifikovanosti vyuky a odborné i pedagogické zpusobilosti pedagogu. DlleZitou roli v motivaci pracovnik(



hraje vybaveni Skoly modernimi technickymi prostredky.

Pro stimulovani pracovnikd mé vedeni Skoly vytvoren systém hodnoceni. Jsou stanovena kritéria pro stanoveni vySe osobniho
hodnoceni, ktera v ivodu v souladu s platnym pravnim predpisem vymezuji obecnd pravidla pfiznani osobniho ohodnocenti, ve druhé
Casti uvadéji taxativné stanovené ¢astky za pInéni konkrétnich ¢innosti nad ramec povinnosti pracovnika, ve tfeti ¢asti systémem
bodového hodnoceni hodnoti podle stanovenych kritérii osobnost pedagoga a na zavér uvadéji zpusob vypoctu vyse osobniho
ohodnoceni. S témito podminkami jsou vSichni pracovnici seznameni. Vzhledem k proménlivé vysi polozky vyuZitelné na tuto ¢ast
mzdy jsou kritéria aktualizovana pro kazdy Skolni rok.

Systém vedeni a motivovani pracovnik G ma vynikajici Grove n.
Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly nemé zpracovany samostatny material systemizujici veskerou kontrolni &innost ve $kole. Organizagni schéma v&ak
zfetelné vyjadruje vztahy podfizenosti a nadfizenosti. Z toho vyplyva povinnost kontrolni ¢innosti v urcité oblasti prace Skoly
formulovana v naplinich préace jednotlivych pracovnik(, které jsou sou¢asti pracovnich smluv. Kontrolu ve Skole vykonava reditel Skoly
(pfevazné ekonomicka oblast), jeho zastupce (oblast teoretické a praktické vyuky), vedouci ekonomického Gtvaru (hospodarska a
administrativni oblast) a vedouci vychovatel (mimoskolni vychova). Reditel ma kontrolni &innost rozpracovanou v mésic¢nich
organizac¢nich planech, které jsou strukturované do oblasti vychovné vzdélavaci, ekonomické, organizac¢ni a administrativni, BOZP,
hygieny a CO. Tento plan je velmi podrobny, pokryva prakticky vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Chybéjici pisemné vystupy z nékterych
kontrol neumoznuji dokladovat jejich realizaci. Hospita¢ni ¢innost feditele vzhledem k orientaci na kontrolu ekonomiky Skoly probiha dle
potreby, zastupce feditele Skoly ji provadi systematicky podle zpracovaného planu. Tento material nazvany Plan hospitaci zastupce
feditele SOU lesnického a U Svoboda nad Upou pro Skolni rok 1999/2000 ze dne 4. zafi 1999 je strukturovan po mésicich. V kazdém
predmétu teoretického a v kazdé skupiné odborného vycviku je planovana béhem roku alespon jedna hospitace. Zastupce feditele
Skoly si zaroven kontroluje plnéni planu, v dobé inspekce byly prakticky vSechny planované hospitace realizované. PfedloZzené
hospitaéni zadznamy feditele Skoly a jeho z&stupce maji neformélini charakter, obsahuiji cil, hodnoceni, naméty a doporuceni vyplyvajici
z pohospitaéniho rozhovoru sméfujici ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu, jsou opatfeny podpisy kontrolovanych pedagogu.
Dle slov zastupce feditele nejsou ze v8ech kontrol pofizovany zaznamy, nebot' G¢ast vedoucich pracovnikd hlavné na odborném
vycviku je Castd, zjiSténé nedostatky jsou aktualné odstrafiovany.

Kontrola préace tfidnich uciteld je také v kompetenci zastupce Feditele. Kontrola prospéchu, chovani a absence zaku je pravidelné
provadéna na schlzich pedagogické rady, o emz svéd&i zapisy z nich. Uroven vedeni pedagogické dokumentace sleduje mésiéné
prokazatelnym zpusobem zastupce feditele (podpisy), jedna se hlavné o tfidni knihy, katalogové listy a deniky evidence odborného
vycviku. MOV maji zpracované testy tykajici se technologickych postupt a bezpeénosti prace. Zaci je pravidelné absolvuji a na zakladé
jejich vysledkl mohou v rdmci praktického vycviku vykonavat urcitou praci.

Uréeny MOV kontroluje mj. provadéni udrzby, ranni nastupy ro¢nika k odbornému vycviku, kontroluje i vybaveni nafadim, nastroji a
mechanizaci v€etné pracovnich odévu, obuvi a pfidélenych ochrannych pomucek. Zabezpecuje i Gseky pozarni ochrany a bezpecnosti
prace. V ramci inspekce byla kontrolovana kniha Grazd ve Skole jako povinna dokumentace, jeji vedeni je bezchybné. Analyza kontrolni
¢innosti je provadéna pravidelné na provoznich poradach, dokumentuji to zapisy z nich.

Kontrolni systém Skoly pokryva v3echny oblasti ¢innosti Skoly. Ur¢ité nedostatky jsou prokazatelné v kontrole oblasti mimoskolni
vychovy, které jsou popsany v ¢asti zpravy tykajici se domova mladeze. Chybéjici pisemné vystupy z nékterych kontrol neumoznuji
kvalitni analyzu kontrolni ¢innosti a jeji vyuziti v oblasti planovani.

Celkové maji kontrolni mechanismy ve Skole dobrou droveri.
Hodnoceni kvality Fizeni

Celkova drove n kvality Fizeni je velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJIST ENi
Domov mladeze

Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeze

Koncepce vychovné vzdélavaci prace v domové mladeze neni pisemné zpracovana. Z rozhovoru s vychovateli je zfejmé, Ze prioritou
jejich vychovné préace je zajisténi dobrych podminek pro pfipravu zakd na vyucovani a zajimava nabidka zajmovych ¢innosti zejména
v oblasti sportu a kulturniho vyZiti, ktera by slouZila jako prevence proti negativnim jeviim pozorovanych u mladych lidi. Casteéna
diferenciace vychovného pusobeni na Zaky vyplyva z jejich zafazeni do tfi vychovnych skupin dle ro€niku, ktery navstévuji. Studijni klid
zarazeny do rezimu dne v rozsahu 1, 5 hodiny v dobé od 16:30 do 18:00 hodin umoZznuje navazovat na vychovné vzdélavaci program
Skoly.

Z volnocasovych aktivit jsou zakiim nabizeny ¢innosti pravidelné organizované nékterym z pedagogickych pracovnikl (ojedinéle i
pedagogem ze Skoly) - krouzek hudebni, vytvarny, stfelecky, dale sportovni hry zaméfené na fotbal, volejbal a nohejbal.

Z prilezitostnych akci se objevuji v nabidce aktivit turistické akce, tematické besedy, vystavy ap. Pfi sponténnich ¢innostech se Z4ci
vétSinou zaméfuji na sportovni individuélni aktivity (béh, posilovani, mi€ové hry), popf. hru na hudebni nastroj.

V domové mladeZe pracuji dva vychovatelé a jedna vychovatelka. Jeden z vychovatelu byl feditelem Skoly jmenovéan do funkce



vedouciho vychovatele. Oba vychovatelé maji odbornou a pedagogickou zpusobilost pro tuto préaci. Vychovatelka uvazuje o
doplfiujicim pedagogickém studiu, které ji chybi. Osobniho zaméfeni vychovatell je vyuzivano hlavné v oblasti hudebni vychovy,
sportu a jazykovych znalosti. Domov mladeze nespolupracuje s externimi pracovniky, pouze s mistrem odborného vycviku (stfelecky
krouZzek).

V zafizeni je vyuzivano dvacet 2 - 4 lGzkovych pokoju, které nejsou ve dvou pfipadech plné obsazeny. Pét ubytovacich jednotek svym
vybavenim spadé do |. kategorie, zbyvajicich patnéct je zafazeno do Il. kategorie. Tomuto faktu vSak neodpovida mésic¢ni platba zaka,
ktera je uréena viem bez vyjimky na 850 K&. Tato skute&nost je v rozporu s § 9 odst. 1 vyhlasky MSMT CR &. 64/1992 Sb., o
domovech mladeze, v platném znéni (vyhlaska MSMT CR 326/1998 Sb.), ve které je stanovena platba v pokoji Il. kategorie na 300 K&
az 800 K¢ mésicné. Pokoje jsou vybaveny zakladnim nabytkem - Satni skiiné ve spole¢nych chodbach ¢i na pokojich, postele

s Uloznym prostorem, stll, zidle, no¢ni stolky. Na pokojich nejsou lampicky pro lokalni osvétleni. Individualni vyzdoba pokoju je
povolena a je na rizné Grovni Z dalSich spole¢nych prostor domova mladeze se jedna o 2 spolecenské mistnosti ve tfetim patie, které
je v8ak casto komer¢né vyuzivano. V téchto spole¢enskych mistnostech mohou Zaci sledovat televizi, je zde umisténa HIFI véZz, mohou
se zde i ucit, ovSem pouze v pfipadé, Ze tieti patro neni komer¢né vyuzito. Ve druhém patie je televizni klubovna a hudebni mistnost,
které Ize vyuzivat i ke studiu. Z dalSiho vybaveni se jedna o kule¢nik, Sipky umisténé v chodbé a Sachy. V souc¢asné dobé
neaktualizovana knihovna ¢aste¢né zamérena na profesni zaméreni Zaku je volné pfistupna v kteroukoliv dobu. V kazdém patie je
kuchyrika s elektrickym sporakem, ledni¢kou a zakladnim nadobim. Jeden pokoj se samostatnym sociélnim zafizenim je uréen pro
oddélené umisténi ubytovaného Zéka od ostatnich v pfipadé jeho ndhlého onemocnéni. V prostorach domova jsou umistény dva
automaty na teplé a studené napoje. V areélu Skoly je mozno vyuZivat sportovni hfisté a dalSi prostory pro relaxaci zaka, napf.
posilovna (neni v ni umistén jeji Fad). Nékdy Zaci zajizdi do télovychovného zafizeni v Mladych Bukach, kde vyuzivaji télocviénu.

V domové mladeZe je odebiran denni tisk a nékteré ¢asopisy, pomahajici vychovateldm pfi realizaci mimo3kolnich aktivit se Zaky
(Skolnf sport, T&lesna vychova a sport).

Studijni vysledky jsou sledovany v klasifikacnich arSich, které maji vychovatelé k dispozici a pravidelnou G€asti na pedagogickych
radéach. Jejich pololetni ani zavérecné klasifikace neni registrovana v osobnich spisech zaku, nybrz na spoleénych seznamech.
Dasledné je dodrzovano studijni volno a vychovatelé se ¢astecné podileji na pomoci jednotlivym zakdm pfi jejich pfipravé na vyuku
(nékdy i na Zadost rodicu).

Veskera dalsi ¢innost zaku po spinéni studijnich povinnosti je realizovana na zékladé dobrovolnosti, ¢aste¢né mohou nabidku
mimogkolnich aktivit ovliviiovat prostfednictvim zakovské samospravy, ktera fesi pfevazné problémy v domové mladeZe. Zaci se
podileji na uklidu svych pokoju a spole¢enskych mistnosti, caste¢né i na vyzdobé interiérd. DalSi prostory uklizi uklizecky. Pfed
odchodem do Skoly dochézi k tzv. pfedavéani pokoju, kde vychovatelé za pFitomnosti Zak( kontroluji pofadek na pokojich. Povinnosti
ubytovanych Z4ku je celodenné se stravovat ve Skolni jidelné. Pravidelna pfima vychovna ¢innost vychovatelu se Zaky je stanovena
rozpisem sluzeb.

Motivaénimi prvky pfi vychovném plsobeni vychovatelG na Zaky je udélovani vychovnych opatfeni. Jejich vycet je uveden

v aktualizované formé vnitfniho f&du domova mladeze z kvétna 2000. O udéleni téchto vychovnych opatfeni jsou pisemné informovani
rodie a zapisovana v dennim hléseni, nikoliv uz v osobnich spisech zakud. Ani kopie pisemné komunikace s rodi¢i nejsou vkladany do
téchto spis(, jsou uloZeny ve Skole spole¢né s kopiemi ostatni korespondence, kter4 se natykd domova mladeze. Inspekce zjistila pfi
kontrole vyuzivani vychovnych opatfeni, Ze podmine¢né ukonéeni ubytovani jednoho zéka v domové mladeze ze dne 30. listopadu
1998 a jeho nasledné vylouéeni z ubytovani dne 25. dervna 1999 bylo v rozporu s § 11 odst. 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 64/92 Sb., o
domovech mladeze, ve kterém se pravi, Ze pfi podmineéném ukoncéeni ubytovani zaka urci feditel domova nebo Feditel stfedni Skoly
zkuSebni Ihdtu v rozmezi jednoho az péti mésicu. Zde byla tato doba pfekrocena, Zak tedy nemél byt na zakladé nespravné stanovené
doby podmine¢né ukonéeného ubytovani vylouc¢en z ubytovani pro Skolni rok 1999/2000. Také dalsi Zak ma podminec¢né ukonéené
ubytovani ze dne 23. ¢ervna 1999 aZ do konce uc¢ebni doby, tedy na cely Skolni rok 1999/2000, coZ je opét v rozporu s vySe citovanou
pravni normou. Stanoveni pomérné dlouhé doby pro podmine¢né ukonéené ubytovani ma pro zaky demotivujici Gcinky.

Motivaci pro Zaky pro zapojeni se do mimoSkolnich aktivit v domové mladeZe jsou rlizné sportovni soutéze mezi Skolami, ¢aste¢né i
moznost v ramci prace Zakovské samospravy o rdznych akcich rozhodovat. Ta se sch&zi minimalné jednou za meésic za pfitomnosti
vedouciho vychovatele, popf. dalSiho vychovatele.

Komunikace mezi zaky a vychovateli probiha v rdmci vychovnych skupin (napf. diskuse o novelizaci vnitfniho fadu zafizeni, o
prospéchu ve Skole ap.), dale pak pfi tzv. vec¢ernich nastupech, kde se probira plan aktivit na nasledujici den i informace o vecernim
zaméstnani, aktuélni informace ap. V prabéhu inspekce byly pozorovany hezké pratelské vztahy mezi vychovateli a Zaky i zaky
navzajem.

Vychovny program zafizeni ma velmi dobrou Uroven, totéz plati i o podminkéch vychovné €innosti zafizeni v domové mladeze véetné
personalnich. Organizace a prubéh vychovné ginnost, oblast interakce a komunikace je na velmi dobré Grovni, oblast hodnoceni
a motivace je dobra. Celkové je Groven vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze hodnocena jako velmi dobra.

Rizeni domova mladeze

Pro Skolni rok 1999/2000 byl zpracovan ramcovy plan mimoskolni vychovné ¢innosti, ktery je rozpracovan po mésicich. Jsou v ném
uvedeny akce sportovni, vefejné prospésné, osvétové, akce tykajici se profesniho zaméreni zakl. Neni opomenuta ani protidrogova
prevence a pomoc Zakum pfi pfipravé na vyucovani. Tento plan je konkretizovan v tydennich planech mimoskolni vychovné ¢innosti.
Ta je rozdélena na odpoledni a vecerni aktivity, je uréena i zodpovédnost vychovatelll za zajisténi jednotlivych akci. PInéni
sestavenych plana je mozno konfrontovat se zadznamy v zajmovych krouZcich i podrobnych tydennich programech jednotlivych
vychovnych skupin. Cinnost domova mladeze byla zhodnocena ve Vyro&ni zpravé o &innosti $koly pro Skolni rok 1998/1999.

Kapacita zafizeni v poslednim zarazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni (92 Zaku) neni v letoSnim Skolnim roce
naplnéna. V dobé inspekce bylo ubytovanych Zaku 57. Organizaci prace v domové mladeZe upravuje material Organizacni zajisténi
mimoskolni vychovné ginnosti, Domov mladeZe pfi SOU lesnickém a Ugilisti ve Svobodé nad Upou, ktery neni datovan. Ten pojednava
o provozu domova, Zakovské samosprave, vychovnych opatfeni, pedagogickych pracovnicich o organizaci aktivit v zafizeni a nepfimé
vychovné ¢innosti vychovatell. V posledni ¢asti zdlrazriuje vyznamné momenty pfi formovani osobnosti mladého €lovéka, nutnost



vénovat se socialni prevenci. DalSim dilezitym materidlem v zafizeni je Vnitfni fad Domova mladeze SOU lesnické Svoboda nad
Upou. V jeho aktualizované formé z kvétna 2000 jsou uvedeny vedle povinnosti ubytovanych i jejich prava. Z&ci ani rodiée nebyly

s jeho znénim sezndmeni prokazatelnou formou. Vnitfni fad domova je sestaven v souladu s psychohygienickymi zadsadami, respektuje
individuélni potfeby Zakul i stanovenou prioritu vychovné prace - pfipravu zak na vyucovani.

Povinna dokumentace vykazuje podstatné nedostatky. Osobni spisy zaka jsou vedeny, maji vdak formélni charakter. Je do nich
zapsano minimalni mnozstvi Gdaju o Zacich (chybi kontinuéini sledovani Zakd v souladu s pedagogickou diagnostikou), chybi v nich
Udaje o jejich prospéchu (jsou na spole¢ném seznamech Z&kul jednotlivych tfid), veSkera korespondence s rodici je uloZzena ve Skole, i
kdyz se tyka vyhradné problém( v domové mladeZe. DalSim nedostatkem jsou chybéjici pfihlasky do domova mladeze, které vedeni
Skoly nevyzaduje. PredloZeny byly dotazniky zasilané Skolou, které rodice kontroluji a ¢aste¢né upresriuji. Zde pouze oznaci, zda zak
bude ¢i nebude v domové mladeZe ubytovan. Tento material svou strukturou nekopiruje schvéleny tiskopis SEVT, nemU(ze byt proto
pokladan za pfihlasku do domova mladeZe. Na zakladé tohoto zjisténi Ize konstatovat, Ze doslo k poruSeni § 38a odst 2 zakona ¢.
29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich $kol a vysich odbornych $kol, ve kterém se pravi, ze MSMT CR vydava seznam a
stanovi formu tiskopist, na kterych je vedena dokumentace stanovena v odst. 1 citovaného paragrafu (Seznam povinné dokumentace
Skol a Skolskych zafizeni pro Skolni rok 1999/2000 pod ¢&j. 26 348/99-20 - alternativni pocitacova forma tiskopisi musi kopirovat
predepsany vzor SEVT pro $kolni rok 1999/2000). Podobna situace je pfi vedeni povinné dokumentace Denni hlaSeni, kde pouzivana
alternativni pocitacova forma tiskopist nekopiruje predepsany vzor SEVT, ¢imz doSlo opét k poruSeni § 38a odst 2 zakona ¢. 29/84
Sb., o soustavé zékladnich 3kol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol. Denni hldSeni zpracovavéa vedouci vychovatel, neni v ném
zaznamendavan aktuélni pribéh vychovné ¢innosti a celého dne jednotlivymi vychovateli, jsou v ném zaznamenany plany na pfislusny
den a den nésledujici. Mimo to je v dennim hlaSeni vedena evidence vSech zakl Skoly, nikoli pouze ubytovanych, denni hlaSeni neni
vedeno v patek. Ochrana osobnich dat Zaku je zajiSténa obvyklym zplsobem.

Oboustranné predavéani informaci mezi Skolou a domovem mladeze je samoziejmou zéleZitosti, nebot’ pedagogové Skoly a domova
mlédeZe jsou v neustalém osobnim kontaktu.

Vychovatelé se pravidelné zucastruji pedagogickych rad ve Skole. Komunikace s rodic¢i ma charakter telefonického a pisemneho,
nékdy i osobniho styku v ramci tfidnich schizek ¢i v pfipadé potfeby i v bydlisti zaka. Z&ci ziskavaji potfebné informace neustélou
komunikaci s vychovateli, popf. sledovanim aktualnich informaci na nasténkach v prostoru domova mladeze.

Hodnoceni pracovnik(l vychazi z konfrontace pracovnich naplini a jejich skute¢né ¢innosti, z ného je uréeno osobni hodnoceni
pracovnik(. Odmeény jsou vyplaceny jedenkrate ro¢né, jejich vyse je pracovnikim zddvodnéna. Pravidla pro vyplaceni nadtarifnich
sloZek a osobniho hodnoceni jsou stejna pro vSechny pedagogické pracovniky véetné vychovatell. Dalsi vzdélavani vychovatell je ze
strany vedeni Skoly podporovano.

Kontrola prace vychovatelt v domové mladeZe probiha v ramci hospitaci vedouciho vychovatele. Zapisy z hospitaci pojmenovavaji
vychovny a vzdélavaci cil sledované akce, jeji pribéh a zhodnoceni véetné doporuceni. Zapisy jsou podepsany vychovatelkou,

u druhého vychovatele hospitace provedena nebyla. Ze strany feditele Skoly ¢i zastupce je kontrola na iseku mimoskolni €innosti
neprokazatelnd, o jeji pravdépodobné absenci svéd¢i i vétSi nedostatky pfi vedeni povinné dokumentace v domové mladeze.

Planovani je hodnoceno jako velmi dobré, oblast organizovani jako jesté vyhovuijici, vedeni a motivovani pracovnikl je na dobré
arovni, kontroIni systém je jesté vyhovujici.

Celkov é je kvalita Fizeni domova mladeZe hodnocena jako  dobré.

Celkova urovert domova mladeZe je hodnocena jako dobra.

VYCET doklad @ o které se zjist éni opira

Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zaFizeni MSMT CR ¢&j. 32 733/98-21 ze dne 3. 12. 1998,
Koncepce SOUL ve Svobodé nad Upou, zafi 1995,
Vyroéni zprava o &innosti a hospodareni SOUL a U Svoboda nad Upou za $kolni rok 1998/1999 ze dne 27. 09. 1999,
Organizaéni fad SOUL ve Svobodé nad Upou ze dne 1. zaFi 1999,
Pracovni fad SOUL a U Svoboda nad Upou (nedatovan),
Vnitfni fad SOUL a U Svoboda nad Upou, platny od 1. zafi 1999,
Klasifikagni fad SOUL a U Svoboda nad Upou, platny od 1. zaFi 1999,
meésicni organiza¢ni plany feditele Skoly na Skolni rok 1999/2000,
Plan hospitaci zastupce feditele SOUL a U Svoboda nad Upou na 3kolni rok 1999/2000 ze dne 4. zafi 1999,
hospitatni zaznamy Feditele Skoly, zastupce feditele a vedouciho vychovatele pro Skolni rok 1999/2000,

Vnitfni platovy predpis platny od 1. kvétna 1992 upraveny k 1. lednu 1997. Kritéria pro stanoveni osobniho ohodnoceni



(nedatovano). Osobni priplatek - kritéria ze dne 1. zaFi 1999. Vnitfni pfedpis o odménovani zaka SOUL a U ve Svobodé nad Upou
(nedatovén),

tematické plany vyucujicich sledovanych pfedmétd a MOV pro Skolni rok 1999/2000,
pracovni naplné vSech vedoucich pracovniku jako pfilohy k pracovnim smlouvam,

zakladni pedagogické dokumenty udebniho oboru 45-75-2 mechanizator lesni vyroby vydané Ministerstvem hospodaistvi CR dne
20. Cervence 1994, ¢j. 33 9948/94-74 s ucinnosti od 1. zafi 1994 pocinaje 1. ro¢nikem,

zakladni pedagogické dokumenty u&ebniho oboru ugilist 41-56-E/001 (45-79-00/00) lesni vyroba schvalené MSMT CR dne
28. kvétna 1999, ¢j. 22 480-23 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. ro¢nikem,

Rozvrh vyugovani pro Skolni rok 1999/2000,

zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 1998/99 a 1999/2000,

personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii SOUL a U Svoboda nad Upou,
Minimalni preventivni program - SOUL a U Svoboda nad Upou (nedatovan),

. tydenni plan teoretického vyu€ovani a odborného vycviku v tydnech od 22. kvétna 2000 do 26. kvétna 2000, od 29. kvétna 2000
do 2. ¢ervna 2000,

zapisy z provoznich porad konanych ve Skolnim roce 1999/2000, tydenni plany prace za $kolni rok 1999/2000,
Vnitfni fad Domova mladeze SOUL a U Svoboda nad Upou - aktualizace z kvétna 2000,

Organizaéni zajisténi mimoskolni vychovné vzdélavaci innosti - Domov mladeZe pfi SOUL a U ve Svobodé nad Upou
(nedatovano, podepséano feditelem Skoly a vedoucim vychovatelem),

Denni fad Domova mladeze pfi SOUL a U Svoboda nad Upou ze dne 21. Gnora 2000,

tydenni plany mimoskolni vychovné ¢innosti na kvéten 2000,

rozpis sluzeb vychovatelt pro mésice unor 2000, bfezen 2000 duben 2000, kvéten 2000,

. kopie dopist rodi¢tim zaka, ktefi méli podmine¢né ukonéené ubytovani v domové mladeze ve Skolnim roce 1998/1999 a
1999/2000,

Denni hlaSeni pro Skolni rok 1999/2000,

deniky vychovnych skupin ve Skolnim roce 1999/2000,

osobni spisy Zaku ve Skolnim roce 1999/2000,

dotazniky Skoly vypInéné rodici zaka Skoly ve Skolnim roce 1999/2000,

deniky evidence odborného vycviku skupin pro Skolni rok 1999/2000,

zapisy o prodkolovani zaka SOUL a U Svoboda na Upou v oblasti bezpe&nosti prace a poZarni ochrany,
kniha Uraza Skoly a jednotlivych pracovist,

revizni karty pfenosného elektrického nafadi SOUL a U Svoboda nad Upou,

zakovské knizky, sesity zakud, ucebnice pro odborné predméty,

Aktualni Gctovy rozvrh ze dne 1. ledna 1997, Pokladni fad ze dne 1. ledna 1995, Podpisové vzory a rozsahy dispozi¢nich
opravnéni ze dne 4. ledna 1993, Smérnice o tvorbé a poziti FKSP ze dne 1. ledna 1997, Spisovy a skarta¢ni fad ze dne



10. ¢ervna 1998, Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych prostfedkd ze dne 6. inora 1995.

ZAVER

Stfedni odborné u &ilist & lesnické a U é&ilist & Svoboda nad Upou mé vytvo  Feny podminky pro realizaci stanovenych a
deklarovanych vychovn & vzdélavacich cil 4. Vedeni Skoly ma jasnou p Fedstavu o dalSi €innosti. Systém  Fizeni a kontroly je
promysleny, redlny a funk €ni. Skola pIni svou vychovn & vzdélavaci funkci.

Vyrazné pozitiva:
vynikajici Urover organizace odborného vycviku a vyuky pfedméta s pfirodovédnym zamérenim,
vhodné metody a formy prace umoZziujici pocit UspéSnosti i Zakdm s niz§imi rozumovymi schopnostmi,
velmi podrobné zpracované pracovni naplné vedoucich pracovnikd,
orientace mimoskolnich aktivit na sport jako vhodna prevence negativnich jevd pozorovanych u mladych lidi,
organizovani ¢innosti Skoly dané fadou vnitfnich, pisemné vypracovanych predpisu,

funkéni a efektivni zplsob Fizeni €innosti probihajicich ve Skole vzhledem ke specifickym podminkam a vzdélavacimu programu
Skoly,

rozvrh vyucovani dodrzuje psychohygienické zasady,

klasifikacni fad respektujici specifika hodnoceni zaka s vyvojovymi poruchami ucenti,

velmi dobra uroven technického vybaveni Skoly,

spoluprace Skoly se stejné profesné zamérenymi subjekty a vyuziti téchto kontakt( k dalSimu rozvoji Skoly a jeji prezentaci,
spoluprace uciteld a MOV na tvorbé odbornych ucebnich textd,

pozornost vénovana planovani vyuky ve specifickych podminkéach,

podrobné stanovena kritéria pro finanéni stimulovani pracovnikd.

Vyrazna negativa:
Skola pouziva razitko, kde neni uvedena adresa hlavni budovy Skoly,
pocet Zaku ve tfidé 1. A pfevySuje povoleny pocet,
chybné uréena mésicni platba zaku za ubytovani ubytovanych v domové mladeze v pokojich Il. kategorie,
absence pisemnych vystupl z nékterych provadénych kontrol,
Spatné formulére pro denni hldSenti, jejich chybné vedeni,

chybeéjici pfihlasky zakd do domova mladeze ve Skolnim roce 1999/2000,

v dennim hlaSeni domova mladeze jsou evidovani i neubytovani Zaci, neni zavedeno pate¢ni denni hlaSeni. Denni hlaSeni
nezaznamenava aktualni prabéh vychovné ¢innosti a prabéh dne,

stanoveni podmine¢ného ukonceni ubytovani Zakd na dobu delsi, nez uklada odpovidajici pravni norma,



absence prikazného doloZeni o seznameni Zaka s vnitinim fadem Skoly.

Doporu €eni:

do osobnich spisti Zaku zapisovat veSkeré udaje, véetné udéleni vychovnych opatfeni, vkladat kopie korespondence s rodici a
pfihlaSky do domova mladeze,

pfi vychovné ¢innosti v DM vyuZivat prvky pedagogické diagnostiky. Tyto ziskané podklady vyuZivat pro pravidelné podavané
informace rodi¢um v8ech zakl skoly napf. soubézné s vysvédcenim,

zavést systém ve zpusobu ¢islovani pisemné vydavanych smérnic a vnitfnich fadd. Disledné uvadét data vydani téchto
dokumentd,

zapis o seznameni zaka s vnitinim fadem Skoly uvadét v tfidnich knih&ch,

zlepSit obsahovou i grafickou Groveri vypracovani vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly,

do posilovny umistit provozni fad,

pfi kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vénovat pozornost provadéni zapist MOV v DEOV,

pro Skolni rok 2000/2001 pouZivat jiz nové DEOV u vSech skupin obord.

Datum vyhotoveni inspek €ni zpravy a slozeni inspek €niho tymu razitko
Skolni inspekto Fi Titul, jméno a p Fijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Kadlec Mgr. Jaroslav Kadlec, v. r.
Clen tymu Mgr. Jana Kocabova Mgr. Jana Kocdbova, v. r.
Clen tymu Ing. Miloslav Jirsa Ing. Miloslav Jirsa, v. r.

V Ji¢iné dne 26. ¢ervna 2000

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 26. 6.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici p Fevzeti inspek éni zpravy 2000

Reditel skoly Podpis

Mgr. Jan Korbelar Mgr. Jan Korbelaf, v. r.

Predmétem inspekce bylo dil&i zhodnoceni &innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a
samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona mtze feditel $koly podat pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnd po jejim
obdrzeni. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupe n Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprémérna az spiSe nadprémérna uroveri
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovaze, prdmérna aroveri

Jest é vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.




PIni, je v souladu DodrZuje, cerpéa tcelné, efektivné

Neplni, neni v souladu NedodrZuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adreséti inspek €ni zpravy

Adresét Datum predani/odeslani inspekéni Podpis pfijemce nebo ¢&j.
zZpravy
jednaciho protokolu CSI
Skolsky Urad 2000-07-14 092 200/00-5033
Zfizovatel 2000-07-14 092 202/00-5033
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

_____ Pfipominky nepodany




