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PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Predmétem inspek¢ni Cinnosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

v personalnich podminek vzd&lavaci a vychovné &innosti pro vyuku véech predmétd v uéebnim oboru 41-
56-H/001 mechanizator lesni vyroby vzhledem ke schvélenym dokumenttim,

v materidlné-technickych podminek vzdé&lavaci a vychovné ¢innosti pro vyuku predmétd cesky jazyk a
literatura, odbornych predmétti nauka o lese, technologie, myslivost, lanové systémy, hydraulika, stroje
v lesnim hospodarstvi, strojnictvi, motorova vozidla a pro odborny vycvik v u¢ebnim oboru 41-56-H/001
mechanizator lesni vyroby vzhledem ke schvalenym dokumenttim,

v prdbé&hu a vysledkl vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym dokumentlim v pfedmétech ¢esky
jazyk a literatura, nauka o lese, technologie, myslivost, lanové systémy, hydraulika, stroje v lesnim
hospodafstvi, strojnictvi, motorova vozidla a v odborném vycviku v u¢ebnim oboru 41-56-H/001
mechanizator lesni vyroby.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stedni odborné udilisté lesnické a UCilisté, Svoboda nad Upou, Horska 134 je zfizovano
Kralovéhradeckym kraJem Wonkova 1142, Hradec Kralové jako pfispévkova organlzace Je to skola
s dlouholetou tradici v pripravé zakd na povolam v lesnim hospodarstvi. Jako prvni v CR vysla vstfic
perspektlvnlmu trendu v tomto odvétvi a zacala pfipravovat odborniky pro obsluhu sloZitych strojd,
harvestoru a vyvazecich souprav. Jiz dnes je poptavka po takto vzdélanych odbornicich vysoka.

Skola sdruzuje Stredni odborné ucmste lesnické s kapacitou 165 zakd, UCilisté s kapacitou 60 2akd,
Domov mlddeZe s kapacitou 92 Iizek a Skolni jidelnu s kapacitou 150 jidel. V tomto Skolnim roce
UavsteVUJe gkolu celkem 102 7akd, vsichni v uéebnim oboru 41-56-H/001 mechanizator lesni vyroby.
Skola ma pro tento obor povolenou Upravu ucebniho planu ve 3. ro¢niku pro zaméfeni operator
harvestord. V nasledujici tabulce je uveden pocet t¥id a 2aka.

Koéd a nazev oboru Pocet Rocnik

zaka 1. 2. 3.
41-56-H/001 mechanizator lesni vyroby 87 30 33 24
41-56-H/001 mechanizator lesni vyroby operator
harvestorl 15 - - 15
Celkem 102 30 33 39

Podle rozhodnuti o zafazeni do sité $kol mize Skola dale vyucovat ucebni obory 41-57-H/001 zpracovatel
dreva a 41-56-E/001 lesni vyroba.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE
SCHVALENYM UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kromé Feditele $koly a jeho zastupce, ktefi sami zajistuji celkem 5 hodin vyuky, pracuji ve $kole
pouze dva interni ucitelé teoretickych predmétli na piny Gvazek. Zbyvajici teoreticka vyuka, celkem
31 hodin, je zajisténa dvéma uciteli na ¢astecny Uvazek, ¢tyfmi mistry odborného vycviku a jednim
vychovatelem. P¥i skladb& Gvazkd je pIn& vyuZivano vzdélani a praktické zkugenosti u¢iteld ve vztahu
k vyu¢ovanym predmétdim. Z uvedeného poctu pedagogickych pracovnikl zajistujicich teoretickou vyuku
maji dva vysokoskolské vzdélani pouze pro vyuku na zakladnich skolach, jeden nema doplnéno
pedagogické studium a dva maji pouze Uplné stfedni vzdélani. Z celkového poctu vyucovanych hodin je
celkem 23 hodin (tj. 29%) vyucovano uciteli, ktefi nespliuji podminky odborné a pedagogické
zplsobilosti. Na Useku praktického vyu¢ovani pracuje osm mistrl odborného vycviku. Z nich t¥i nemaji
pedagogické vzdélani a dva nemaji pedagogické vzdélani a nejsou vyuceni. TFi pedagogicti pracovnici si



v soucasné dobé chybéjici vzdélani doplnuji dalkovym studiem. Pracovnik povéreny funkci vychovného
poradce je pro tuto praci pIné kvalifikovan a ma dlouholetou praxi.

Kvalitné zpracovany Organizacni fad obsahuje podrobné a prehledné rozpracovanou strukturu
Skoly s adresnym a jednoznacnym rozdélenim kompetenci a zodpovédnosti na nizsi Fidici pracovniky. Na
n&j navazuji rovnéZ vyborné zpracované dalsi fady (provozni fad, vnitfni fad, pracovni fad, klasifikacni fad
atd.), dale pak konkrétni pracovni naplné a vnitfni platovy predpis. Ridici a kontrolni pravomoci jsou

rozdéleny mezi Feditele a zastupce, vedouci Utvar(, vedouciho vychovateld a referenty bezpe&nosti prace
a pozarni ochrany. Delegovany jsou jasné a zcela konkrétné. Na podrobny rocni plan navazuji pfikladné
zpracované plany mésicni, které jsou provazané s Cinnosti domova mladeze.

Pochvalu zasluhuje mimoradné kvalitni vnitini i vnéjsi informacni systém Skoly, zalozeny na vnitfni
pocitaCové siti a smérem vné Skoly na velmi sdélné webové strance s maximalni otevienosti.
Diferencovana pfistupova prava zajistuji soulad se zdkonem o svobodném pfistupu k informacim. Veskeré
volné pristupné informace a dokumenty $koly jsou k dispozici u¢iteldm, rodi¢dim i samotnym zak&m z 10
pristupnych poditacl ve Skole, webu a v pisemné forme jsou vyvéseny na informacni tabuli a zaloZeny
v sekretariatu Skoly. Ctvrtietné konané rodi¢ovské schiizky jsou samoziejmosti, stejné jako ucriovské
knizky.

Rada Skoly ani jiné poradni organy zfizeny nejsou a vzhledem k velikosti Skoly ani metodické
komise. Skola véak v souvislosti se svou profllaC| spolupracuje s fadou instituci a profesnich organizaci. Je
zapojena do narodnich i mezinarodnich projektd.

Dal&i vzdélavani uciteld je podporovano, s preferenci odbornych predmétl, a to véetné& moznosti
zahranicnich stazi.

Dostatecné pocetna hospitacni ¢innost, vykonavana vedenim Skoly, je doloZzena prehlednymi
zaznamy, které obsahuji podpisy, zavéry a nasledna doporuceni. Uskutecnuji se i vzajemné hospitace mezi
vyucujicimi. S pozadavky kladenymi na kvalitu vedeni vyucovacich hodin jsou pedagogové seznameni.
Vysledky hospitac¢ni ¢innosti jsou provazany s pridélovanim osobniho ohodnoceni a mimoradnych odmén,
coz souvisi s pravidelnym ctvrtletnim vyhodnocenim kontrolni ¢innosti. Kritéria pracovniho hodnoceni
stanovilo vedeni $koly precizné, detailné a konkrétné&. Pridélovani osobnich priplatkl je provadéno vzdy na
zacatku $kolniho roku, mimoradnych odmén priibézné, a to dle finanénich moznosti &koly.

K praci vedeni Skoly se mohou pracovnici vyjadfit na poradach, zaci formou anonymnich
dotaznikd, rodice pfi tfidnich schlizkach.
Personalni podminky vzdélavani a vychovy jsou velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE - TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE CINNOSTI
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENT(M

Skola mé dostatek vhodnych prostor pro vyuku. Chodby $koly a jednotlivé t¥idy jsou tematicky
doplnény jak uéebnimi pomdckami tak i dalimi materialy se vztahem k odbornému zaméfeni SOU.
Ucebnam a dalSim spolecnym prostoram je vénovéna odpovidajici pozornost a celkovy esteticky dojem je
velmi dobry. TFidy jsou svétlé, okna orientovana na jih. Tato skutecnost véak plisobi problémy se
zatemnénim pro pFipadné vyuZiti napf. zpétného projektoru, a to i pfesto, ze okna jsou vybavena
Yaluziemi. U&ebny i chodby jsou pravideln& udrZovany &isté. B&hem denni vyuky, pfi pobytu 23akd, se véak
tento stav postupné méni. Vétsina trid je vybavena televizorem a videem, ergonomicky odpovidajici
zakovsky nabytek by si jiz zaslouzil postupnou obménu.

Pro vyuku Ceského jazyka a literatury maji Zaci odpovidajici, vhodné a moderni ucebnice pro
jazykovou i literdrni slozku vyuky. Chybi ale obrazovy materidl, nast&nné nazorné pomicky k mluvnici,
poslechové texty a videokazety.

Vybaveni gkoly standardnimi pom{ickami pro teoretickou vyuku odbornych predmétd Ize
povaZovat z pohledu skuteéné potieby za primérné. Uvedenou skute¢nost je véak nutno posuzovat
z Sirsiho pohledu realné moznosti ziskani takovy'/ch pomﬂcek V soucasné dobé chybi spole¢na platforma i
instituce pro vzalemny styk SOU s Iesnlckym zamérenim. V mlnulostl tuto funkci pIn|I Institut vychovy a
vzdélavani MZe CR, ktery koordinoval napf. vydavani ucebnlch textd a daldich pom{cek. Uvedené texty se
stale pouzwaJl nicméné _]e]ICh mnozstvi vyzadUJe pouhé zapj¢ovani zakum po dobu vyuky daného
predmétu. Cast podkladt ziskavaji zaci od uditelll v podobé kopu materialQ. Dal$i u¢ebnice jsou jiz star$iho
data a jsou proto s ohledem na specifické zaméreni oboru jiz jen ¢astecné vyuzZitelné.

Pro pfipravu na vyuku vyuil’vaji ucitelé firemni technické podklady a odborné publikace, které
jsou jejich majetkem. Také z této méné dostupne odborné literatury pofrizuji kopie pro zaky, které jim
predavaji jako vyukovy a stulenl material. Pro ucivo vybé&rovych odbornych predmétd ve speC|aI|zaC|
operator harvestort jsou vyuzivany ucebni texty ziskané od dodavatele lesnické techniky. Skola je nechala
z originalu prelozit a vybrané kapitoly poskytuje zakiim do trvalého uzivani. Z téchto materiall ucitelé tézi
i pfi pripravé folii pro zpétny projektor. Jina literatura k této problematice neni na trhu k dispozici.
Uvedené materialy maji ucitelé ve svych kabinetech. Odborna knihovna, jako studijni zazemi pro ucitele a
pripadné i zaky, ve Skole v souCasné dobé neni. V prostorach vyhrazenych pro ucitele je sice k dispozici
pocitac, ale bez pfistupu na internet. Tiskarna s moznosti tisku na félie pro zpétny projektor je v kancelafi
vedeni skoly.

Ve specializované odborné ucebné by vhodnym didaktickym prostfedkem byl dalsi
dataprojektor, kdyz jediny je soucasti simuldtoru Valmet. Tato ucebna se simuldtorem harvestoru Valmet



predstavuje vysoce nadstandardni vybaveni ve srovnani se Skolami stejného zaméreni.

Velmi dobre je materialné zabezpecena vyuka odborného vycviku. Zafizeni jako pasovy
vytahovac Husquarna, univerzaini kolovy traktor Zetor s lesnickou nastavbou, hydraulicky vyvazeci privés
SP, lesni kolovy traktor LKT 81, jednomuzné motorové pily, kfovinofezy a jamkovace Husquarna, Stihl,
Jonsered, Sachs-Dolmar, lesni lanovka Larix T3, harvestor Valmet 901.1, vyvazeci souprava Terri,
hydraulické ruka Hara, terénni automobily Honker pro dopravu 7ak{ na pracovi$té a bézné ruéni naradi
pouZivané v lesnim hospodaistvi umoziiuji provadét praktickou vyuku #akd na vynikajici Grovni.
Materialni zabezpeceni praktické vyuky modernimi technickymi prostredky je vynikajici, pouze
priimérna je podpora teoretické vyuky nazornymi pomlickami a u¢ebnicemi.

Celkové jsou materialné-technické podminky vyuky velmi dobré

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Ve skole vyucovany ucebni obor je realizovan v souladu s udaji uvedenymi v poslednim
rozhodnuti MSMT o zméné zarazeni skoly do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zarizeni.

Vyuka je organizovana podle platnych pedagogickych dokumentd uéebniho oboru 41-56-H/001
mechanizator lesni vyroby a v souladu s pokyny uvedenymi v poznamkach k u¢ebnimu planu. Pro vyuku
zaméFeni na fidi¢e vyvéaZecich souprav a operatora harvestord ve 3. roéniku uéebniho oboru ma &kola
schvélen dodatek k ucebnimu planu. Jedna se o zafazeni bloku D v odborném vycviku, ktery umoznuje
pripravu téchto 74k{. Konkretizované uéebni plany vyuZivaji piné moznosti k zafazeni odbornych
volitelnych a nepovinnych predmét{. Pro tyto pfedméty ma &kola vypracované vlastni uéebni osnovy
schvélené a podepsané feditelem $koly. Také vyuka ostatnich sledovanych predmétl probihé podle
platnych uéebnich osnov, v Fadé p¥ipadd upravenych v povoleném rozsahu tak, aby mohly byt do vyuky
zafazeny nové poznatky vyplyvajici z rozvoje v oboru. Uc¢ebni plan, rozvrh hodin a realna vyuka jsou
v souladu.

Dokumentace priikazné zachycuje pribéh vzdélavani. Vzhledem k nerovnomérnému rozvrzeni
vyuky v prib&hu Skolniho roku byly v priib&hu inspekce zkontrolovany tfidni knihy $kolniho roku
2002/2003. Bylo zjisténo, Ze ve vSech predmétech byl na konci Skolniho roku oducen planovany pocet
hodin.

Vyuka probiha v souladu s u¢ebnimi dokumenty vyucovaného oboru.

Kontrola v oblasti naplfiovéni u¢ebnich dokumentd spociva v pldnované a dostatecné casté
kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnik{, kterd ma konkrétni vystupy a vede k pfijimani adekvétnich
opatteni. Nezastupitelnou roli ma& hodnoceni vykond &k jak v teoretické ¢asti vyuky, tak predevéim
v odborném vycviku.

Kontrola naplriovani u¢ebnich osnov je ucinna.

Skola mé pevné stanoveny rozvrh v cyklu sudy a lichy tyden. V obou tydnech probiha pro
vSechny tfidy teoretickd vyuka i odborny vycvik. Vzhledem ke specifice vyucovaného oboru, kdy prevazna
¢ast vyuky odborného vycviku probiha na venkovnich pracovistich, je nutné pfi dennim planovani brat na
zietel klimatické podminky a sezénnost praci v lesnim hospodarstvi. V urcitych obdobich Skolniho roku tak
dochézi ke kumulaci odborného vycviku, jindy teoretické vyuky. Pocet odu¢enych hodin je prib&zné
kontrolovan a korigovan tak, aby ke konci sSkolniho roku byl dodrzen planovany pocet vyukovych hodin
jednotlivych predmétd. Z psychohygienickych hledisek je rozvrh sestaven dobre. Az do 7. vyucovaci
hodiny jsou dodrzovany 10 minutové prestavky, hlavni prfestavka 20 minut a jednotny ¢as na obéd
45 minut po 6. vyucovaci hodiné. V rozporu s pravnim predpisem je celkem v péti pfipadech v tydennim
rozvrhu zarazena tzv. nulta hodina, ktera zacina jiz v 6 hodin a 40 minut. V nékolika dnech je v rozvrhu
zarazeno vice nez 8 hodin v jednom dni, ale jedna se o vyuku nepovinnych predmétd.

Vnitini fad Skoly, v ¢asti vztahujici se k zaklm, srozumitelnym a dostate¢né& podrobnym
zplsobem uvadi prava 2aku i jejich povinnosti, rezim &koly, zdsady chovéni ve $kole a v prostorach
stravovaciho zatizeni a dodrzovani zdsad bezpeénosti. Informaéni systém v¢i zastupclm nezletilych 2aka i
vi¢i zletilym zaklm je zajistén a je funkéni.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Funkci vychovného poradce a zarover i drogového preventisty zastava od roku 1991 feditel
koly, ktery je pro tuto préci plné kvalifikovén. Pfi své ¢innosti vychazi z metodickych pokynd MSMT a
platnych pravnich predpisl. M& zpracovan podrobny minimalni preventivni program, ktery obsahuje napt.
konzultace pedagoglim pfi Fedeni problémovych situaci souvisejicich s vyskytem socialn&-patologickych
jevd, vzd&lavani pedagogickych pracovnikd v metodikach preventivni vychovy, vytvéaieni podminek pro
smysluplné vyuZiti volného ¢asu 24k, spolupréci s rodi¢i, prib&zné sledovani podminek a situace ve kole
z hlediska rizik vyskytu socidlné-patologickych jev{, zajistovani poradenskych sluzeb specializovanych
poradenskych zafizeni pro Zaky, rodice a ucitele. Minimalni preventivni program je pravidelné jednou ro¢né
vyhodnocovan.

Vychovny poradce vytvafi podminky pro realizaci prevence a Gkoll obsaZenych v Koncepci
prevence zneuZivani navykovych latek a dalich socidlné-patologickych jevd. V této oblasti spolupracuje
s odbornym pracovistém v Trutnové. Dale se podili na zajisténi dostatec¢né nabidky volnocasovych aktivit
na Useku vychovy mimo vyucovani. Pravidelné kazdy rok je pro zaky prvniho roCniku pofadana beseda se
zastupci Policie CR tykajici se drogové problematiky, Sikany a trestni odpovédnosti mladistvych.

Vychovné poradenstvi pFispiva ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu skoly.
Priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu éesky jazyk a literatura

Vyuéujici splfiuje podminky odborné a pedagogické zplsobilosti, avdak pro vyuku na zakladni &kole.
Tato skutecnost neméla odraz ve vedeni hodin, ani ve vécné spravnosti a odbornosti prezentace uciva.

Obsah udiva je v souladu s u¢ebnimi plany a osnovami, vyucujici mé podrobné zpracované i plany
tematické. Vyuka probihala v esteticky pfivétivych kmenovych ucebnach, vyzdobenych pro vyucovani



velmi podnétné, avsak nikoli ve vztahu k pfedmétu Cesky jazyk a literatura. Klidna atmosféra a vhodné
volené tempo vyuky odpovidaly psychohygienickym zasadam. Zaci se specifickymi poruchami uceni jsou
radné evidovani a tato skutecnost je zohlednovana pfi jejich hodnoceni.

Ve sledovanych hodinach Zaci pracovali s odpovidajicimi ucebnicemi. Pozitivem bylo vyuZzivani
dalsich alternativnich zdrojd informaci jako jsou slovniky, pravopisna pravidla a literdrné nau¢né
publikace. Didakticka technika nebyla pouzita. Materialni podpora vyuky vsak celkové vykazovala
primérny stupen, ktery odrazi stavajici nizéi materialné-technické vybaveni pro tento predmét.

Uvodni motivace 2&kd probihala vétsinou formou sezndmeni s cilem a obsahem hodiny, v priibé&hu
hodin aktualizaci u¢iva smérem k praktickym potfebéam studentd a navaznosti na studovanou odbornost.
Upeviiovani uciva, dostatek procvicovani a nacviku jazykovych i slohovych dovednosti, spojenych
s rozborem chyb, provazelo ocefiovani vykonu a dil¢iho pokroku pochvalou, a to v priib&hu i v zavéru.
Pfevazovala frontdlni interaktivni vyuka, se zarazovanim samostatné prace, interpretace textu dramatizaci
a individualnim pristupem. Provazanost slozky literarni s jazykovou a slohovou byla zfetelné patrna.
Dostateény prostor nechavala vyucujici pro rozvoj komunikativnich dovednosti a dotazy 2zak{ a to vée v
prostfedi akceptace sjednanych pravidel vzajemné komunikace. Zaznély i souvislejsi mluvené projevy,
vhodné korigované vyucujicim.

Réznorodé zplsoby klasifikace zajistuji dostateény pocet zndmek za klasifikaéni obdobi. Hodnoceny
jsou slohové prace, pravopisna cviceni, prednes textu, snaha a aktivita v hodinach. Pfimérené pozadavky
vedou k objektivnimu hodnoceni vykonu studentd.

Vyuka predmétu cesky jazyk a literatura ma velmi dobrou uroven.
Priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné profilovych odbornych predmétii lesnickych

Pfiprava vyuky byla ve vé&t&iné p¥ipadd dobrd, ale s individualnimi rozdily mezi jednotlivymi
vyuéujicimi. V souladu s Uspornou strukturou $koly vyuéuje kazdy z predmétl zpravidla jediny uitel.
Pfiprava pro specializovanou vyuku ve tietim roéniku (zaméfeni operator harvestorl a vyvazecich
souprav) je limitovana nedostatkem vhodnych ucebnich tvextﬁ a pomticek, nebot vyuka probiha teprve
druhym rokem a jedna se o jedinou specializaci v rdmci Ceské republiky.

Tematicky plan predmétu nauka o lese je zpracovan peclivé a promyslené s logickymi vazbami.
Pfiprava na vyuku byla velmi dobra a pecliva. Soucasti predmétu myslivost je dle zadkona ¢. 449/2001 Sb.,
ve znéni pozdé&jsich predpisl, moZnost ziskat lovecky listek a zbrojni priikaz. Vyuka je svoji skladbou
prizplisobena osvédéenému &lenéni, které vyuZiva i citovany zékon o myslivosti. Vyuka je vedena
v ekosystémovém pojeti a jeji pFiprava je provedena velmi peclivé na prfimérené odborné Urovni
prizplisobené potifebam z&k{. Predmét technologie je standardné dobte pfipraven.

Predmét lanové systémy se svoji planovaci koncepci opird o neformalni propojeni teoretickych
poznatk{ a praxe z hodin odborného vycviku. Pfiprava i postup vyuky aktualné reaguji na konkrétni
pracovisté, ktera Zaci znaji z praxe. Za vyhodu v tomto sméru Ize jednoznacné povazovat tu skutecnost,
%e vyulujici zajistuje pfedmét jak v teorii tak i v odborném vycviku.

Pfedméty hydraulika a stroje v lesnim hospodarstvi jsou vyucovany teprve druhym rokem.
Vyudujici si hodiny peclivé pripravuje a priibézné prizplsobuje podle ziskavanych zkudenosti. V dobé& $kolni
inspekce méla vyuka drobné zpozdéni z ddivodu predchoziho onemocnéni uditele.

Odborné lesnické predméty vyucuje celkem pét uditell. T, kteli zajistuji vétsinu hodin vyuky,
splfiuji podminky odborné i pedagogické zpdsobilosti. Zbyvajici dva ucitelé maji prevaznou &ast tvazku
jako mistfi odborného vycviku, teorii uci celkem pouze sedm hodin. Jeden ma vysokoskolské vzdélani
prislusného zaméreni nedopinéné pedagogickym studiem, druhy ma stfedoskolské odborné vzdélani. Ve
sledovanych hodinach nebyly zjistény nedostatky odborného ani zavazné nedostatky
pedagogického razu.

K podpore teoretické vyuky jsou kromé vlastnich sbirek vyuZivany rovnéz sbirky v nedaleké Stiedni
lesnické skole v Trutnové. Skola ma k dispozici vlastni Skolni honitbu ve které Zaci provadi mysliveckou
praxi. Klasifikace je provadéna skolou, ale vlastni zkousku maji Zaci moznost slozit pfed nezavislym
senatem.

PFi vyuce ve 2. ro¢niku byly v hospitované hodiné vyuzivany folie a zpétny projektor, ve 3. rocniku
zase ucitel velmi dobfe uplatnil pfi vykladu svoji schopnost kreslit. Vyuziti zpétného projektoru bylo
ojedinélé, prestoze témata vyuky jej vyZzadovala ve vyznamné vice pfipadech. Pfi vyuce predmétu
hydraulika byl vhodné jako praktickd pom{cka vyuzit starsi nefunkéni rotaéni hydromotor. Jedna se o novy
predmeét, jehoZz materialni vybaveni se teprve postupné dotvari.

Vyucovaci ¢as v hospitovanych hodinach byl vyuzit G¢elné, tempo vyuky bylo pfizplisobovéno stupni
pochopeni. Pochopeni nové latky bylo zpravidla priibézné ovéfovano. Lze konstatovat jednoznac¢ny soulad
uciva s pozadavky soucasné odborné lesnické praxe.

Jako vyhradni forma byla vyuzivana pouze frontalni vyuka. Hlavnim nedostatkem byla skutecnost,
ze pfi vykladu k danému tématu nebyla vyuka patficné podporfena prezentaci na félii ¢i dataprojektorem,
pripadné nakresem na tabuli. Toto upozornéni se nevztahuje na zjisténi z hospitovanych hodin
technologie. Jako vyrazny klad je nutné vyzdvihnout v podstaté skupinovou vyuku predmétd stroje
v lesnim hospodarstvi a hydraulika.

TéméF ve viech hospitovanych hodinéch vénovali uéitelé pozornost Gvodni motivaci 24k{, které spocivala v
ové&fovani pochopeni vychozich znalosti, at nutnych pro dal$i pokradovani v navazujicim tématu, & jen jako
pripomenuti dfive probirané latky za icelem oZiveni souvislosti. Bézné bylo poukazovani na vyuzivani
teoretickych poznatk( v praxi odborného vycviku. TakFka ve vech pfedmétech byly pak znalosti student(
pribézné ovéfovany ve vztahu k pochopeni pravé probirané latky a nasledné, pfi ukonéeni tématu, i
vlastnim prezkougenim. Hodiny se vyznacovaly kéazni 24kl a jejich zdjmem o vyuku.

Vztah mezi vyucujicimi a Zaky lze povaZovat za jednu z nejvétsich prednosti Skoly.
Pravidla jednani a odpovédnosti jsou dana nejen nastavenim vnitfnich pravidel skoly, ale
rovnéz i prenesenou zkusenosti mnoha 23akt z lesnickych rodin a kontaktem s lesnickym
provozem. Pocit ,sluzby lesu * je tak pfenasen nejen do vyuky, ale riiznou mérou i do osobnosti
kazdého z 2akt. Je skuteénosti, Zze duch stavovské hrdosti je riiznou mérou pfitomen na vsech
lesnickych skolach, véetné SOU. Velmi dobrou komunikaci bylo mozné sledovat ve vsech
hodinach, nicméné hodnoceni vynikajici Ize vystavit vyuce pfredmétu nauka o lese.



Hodnoceni 7ak{ probihéd aZ na vyjimky v kazdé hodiné. Kromé zavérecné klasifikace podstupuji Zaci
srovnavaci testy pro ziskani kvalifikacnich osvédceni. Ziskani kvalifikace je jednoznacné vazano praveé na
jejich Uspésné zvladnuti. Vsichni zaci, ktefi Skolu ukondi ziskaji vyucni list, ale jejich kvalifikace se lisi
podle poctu ziskanych kvalifikaénich osvédéeni, kterych mize byt az deset. Témito kvalifika¢nimi
osvédcenimi jsou:

- tézba drivi JMP,

- kaceni zvlastnich pripadd,

- prace s krovinorezy,

- priblizovani dfivi pasovym vytahovacem,
- soustfedovani drivi traktory,

- prace s vyvazecimi traktory,

- sbér semen z vysokych stromd,

- prace s hydraulickou rukou,

- tézba drivi harvestory,

- prace v péstovani a ochrané lesa.

Nad ramec profilu absolventa maji zaci moznost ziskat opravnéni k fizeni silni¢nich motorovych
vozidel a dale i lovecky listek a zbrojni priikaz. Skola samostatné sleduje absence jednotlivych Zakl po
celou dobu studia v ¢lenéni podle jednotlivych predmétl a tyto srovnava jak s vysledky klasifikace, tak i
s poCtem a druhem ziskanych kvalifikacnich osvédceni.

Vyuka skupiny profilovych odbornych pfedmétii lesnickych ma velmi dobrou troven.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Pfedmét odborny vycvik je na velmi dobré trovni planovan podle jednotlivych ro¢nikd v zavislosti
na prirozené sezénnosti praci v lesnim hospodarstvi. Pfi nepfizni povétrnostnich podminek je situace
operativné reSena a plan vyuky upraven. Tyto Upravy jsou sledovany zastupcem reditele a mistry v
tydennich operativnich pléanech a nasledné zohlednény tak, aby osnovy odborného vycviku byly spinény
v celém rozsahu. Typ odborného vycviku rovnéz odpovida stupni teoretické pripravy zakd a postupuje
podle naroc¢nosti jednotlivych Cinnosti - zalesfiovani, ochrana kultur, tézba, pfiblizovani. Vlastni pfiprava
vyuky pro jednotliva pracovisté vidy vychazi predevsim ze specifickych podminek kaZdého z pracovist
(kazdé pracovisté je svymi podminkami jedinecné), s vyznamnym akcentem na zasady bezpecnosti prace.
PFi rizikovych cCinnostech, jakou je napf. tézba dieva, se mistr odborného vycviku vénuje vzdy jednomu
Zakovi. Zasadni vyznam pro zajisténi a priibéh odborného vycviku méa spolupréce s lesnickymi
organizacemi v okoli SOU. Smluvni pracovisté odborného vycviku jsou zajistovana predevsim u
Krkonos$ského narodniho parku (cca 75 %, prevazné letni pracovisté), firmy LESS Bohdanec a. s. (cca
20 %, letni pracovisté) a zbytek u jinych subjektd v okoli, napf. Obecni lesy Vl¢ice, Obecni lesy Pilnikov
apod.

Vedenim odborného vycviku je povéren zastupce feditele. Vyuku ve skolnim roce 2003/2004
zabezpecuje sedm mistrl odborného vycviku a jeden vrchni mistr. T¥ mistii nemaji doplnéno pedagogické
vzdélani, dalsi dva nejsou vyuceni v oboru a rovnéz nemaji doplnéno pedagogické vzdélani. Dva z nich si
pedagogické vzdélani v soucasné dobé doplnuji. Chybéjici kvalifikacni predpoklady vsak nemély vliv na
redlny pribéh vyuky.

Kromé& smluvnich pracoviét jsou pro plnéni nékterych tematickych celkl vyuZivéna pracovisté
umist&na v aredlu $koly. Jedna se o dilnu pro ruéni zpracovani nékterych druhd materiall, trenazéry pro
nakladani dreva a jeho déleni a stoly pro demontaz a montdaz rucnich pil. Pro Zaky Skolené v ovladani
harvestoru a vyvazecich souprav je vyuZzivan simulator, ktery je umistén v ucebné hlavni budovy.

Vyuka u véech skupin byla zahajovéna nastupem 2&ki ve vymezeném prostoru aredlu $koly
s provedenim kontroly obleceni, upravenosti, vybavy a seznamenim s cilem vyucovaciho dne. Formou
frontalniho nebo individualniho opakovani, pfipadné navozenim problémové situace se mistfi seznamuji se
znalostmi 2ak{ a pochopenim jiz dfive probrané latky. Nasledovala instrukta? k probiranému tématu a
zadanym pracovnim Gkollm, kterd je provéadé&na srozumiteln& a na odborné trovni.

Nasledné jsou skupiny 7ak{ rozvezeny na smluvni pracoviété, kde jsou upfesnény zadané
individulni nebo skupinové Gkoly. Organizace u¢ebniho dne piné vyhovovala pro pInéni zadanych tkold.
PFi vlastni pracovni ¢innosti zakd provadéli mistFi pribéZnou kontrolu a dle potteby individudini instruktaz
pro zaky pfi nepochopeni zadaného Gkolu. Z&ci si v prib&hu uéebniho dne osvojovali zékladni znalosti,
ziskané v odbornych predmétech teoretického vyucovani. Vychovné-vzdélavaci cile byly stanoveny tak, ze
spojovaly jiZ ziskané teoretické znalosti a dosavadni praktické zkusenosti 2akd. Mistfi sleduji vysledky
vyuky z hlediska zpracovéni a kvality odvedené prace a vedou ?aky k dlislednosti pFi dodrzovani zasad
bezpecnosti prace.

Z&vér uéebniho dne byl v&novan zhodnoceni spinéni cile vyuky, shrnuti a rozboru nedostatkd pfi
pracovnich &innostech a dotazlim 2ak{. Po pFijezdu z pracoviété byla vyuka zakonéovana v aredlu Skoly
kontrolou, predanim pouZitého naradi do skladu, naslednou osobni hygienou, pro kterou jsou v budové
Skoly vytvoreny velmi dobré podminky.

Organizace vyuky na smluvnich pracovistich umoZfovala 24klim pracovat individualnim tempem a
zadany Cas pro vyuku vyuzivat efektivné. Vyraznym kladem byl individualni pfistup mistrd k zakdm a
vynikajici komunikace s nimi. Zaci jsou neformalné vychovavani v duchu sobéstacnosti pfi feseni vsech
situaci, ovéem zcela samozifejmé za dodrzeni pravidel a zasad bezpecnosti prace.

Hlavnim motivacnim prvkem v odborném vycviku je pfedevsim produktivni ¢innost na smluvnich
pracovistich, coz se v hospitovanych hodinach projevilo napf. pfi kaceni stromu, jeho odvétvovani i
kraceni. Pro pinéni zadanych pracovnich tikol& nebo ukonéeni jednotlivych pracovnich cinnosti bylo
zadavano priblizné ¢asové ohraniceni. Hodnoceni 7ak{ bylo zdtvodné&né a objektivni p¥i respektovani
zasad primérenosti. V pribéhu a zavéru jednotlivych tematickych celkll jsou zadavény a vyhodnocovany
kontrolni prace, které slouzi k celkovému hodnoceni a zjistovani znalosti zakd.

Probirané ucivo svym obsahem i ¢asovym zafazenim odpovidalo obsahu ucebniho dokumentu a
¢asovému rozvrzeni uéiva. Kontrola plnéni uéebnich osnov je priib&zné provadéna zastupcem reditele,



ktery vede hospitacni zdznamy a svoji pfitomnost na pracovistich u skupin zaznamenavé do denikl
evidence odborného vycviku. V hospita¢nich zéznamech zaznamenava priibéh vyuky a kontrolu pIinéni
ucebnich osnov. Deniky jsou vedeny na platnych tiskopisech. Drobné nedostatky byly zaznamenany

v nedopsanych konkrétnich tematickych celcich.

Hodnoceni zakd je provadéno v dostate¢ném mife a promita se i do jejich odmériovani, které je
dano nejen odpracovanymi normohodinami, ale i tarify odstuprfiovanymi podle klasifikace v predmétu.
V tomto ohledu je nastaveni systému velmi motivujici.

Personalni zabezpedeni vyuky z hlediska plnéni kvalifika¢nich predpoklad@ mistri odborného
vycviku je srovnatelné se Skolami stejného typu a Ize ho hodnotit jako velmi dobré. Vlastni priibéh
vychovné-vzdélavaciho procesu je nadstandardni.

Vyuka odborného vycviku ma vynikajici uroven.
Priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech strojnictvi a Fizeni motorovych vozidel

Ucivo maji ucitelé rozplanovano v predmétovych tematickych pléanech, které jsou vypracovany se
zFetelem ke konkrétnim podminkam &koly, cildm vyuky ve vztahu k profilu absolventa, schopnostem 4k
a v navaznosti na odborny vycvik. Proti osnovam byl v pfedmétu motorovéa vozidla z logickych divod(
potfeby zahajeni praktického vycviku preloZen tematicky celek pravidla silni¢niho provozu na zacatek
kolniho roku. Bezprostfedni ptiprava uditell na vyuku byla peéliva, co? se projevilo promyslenym
pristupem k planovanému obsahu hodin, pfipravenymi materidly pro zaky, vhodné volenymi nazornymi
pomickami a v jedné hodiné vyuZitim vlastnich félii pro zpétny projektor.

Vyuka uvedenych predmétd je v tomto $kolnim roce zajité&na tfemi uditeli. Z nich dva splfiuji
podminky odborné a pedagogické zplsobilosti a jeden méa Gpliné stfedni odborné vzdélani nedoplnéné
pedagogickym studiem. Tento fakt se neodrazel ve vedeni hodin, ani ve vécné spravnosti a odbornosti
prezentace uciva.

Vyuka probihala v prostornych, esteticky upravenych ucebnach, vybavenych vhodnym nabytkem a
didaktickou technikou. Nasténna vyzdoba uceben je zamérena predevsim na oblast profilovych odbornych
predmétd, ale pro vyuku motorovych vozidel i strojnictvi maji ucitelé dostatek uc¢ebnich pomticek
v kabinetech a do hodin je nosi. Pro oba predméty maji zaci uCebnice, pro motorova vozidla nové aktualni,
pro strojnictvi ucebnice starsi, které ale pro potfeby vyuky vyhovuji. Ve sledovanych hodinach byly ve
vyuce nazorné pomicky i uéebnice bézné vyuzivany.

Utitelé volili ve vétsiné pripadl klasickou stavbu hodiny. Jednotlivym &astem vénovali potfebny
Casovy Usek a snazili se o stfidani metod a forem vyuky tak, aby hodiny nebyly jednotvarné. Jen
vyjimeéné nebyly dodrzeny né&které pedagogické zasady, napt. ohodnoceni vykonu 24kl po individualnim
¢i frontalnim opakovani nebo vynechani zavéru hodiny pro nedostatek ¢asu. PouzZité vyucovaci metody a
prostiedky byly adekvatni vytéenym vzdélavacim cildm. Nové ucivo bylo prezentovéno formou vykladu,
jeho? soudasti byla diskuse se 7aky, jejich aktivizace formou problémovych dotazl a poukazovani na jejich
zkuSenosti z praxe.

Motivacni prvky byly v hodinach pouzivany v odpovidajici mife. UCitelé poukazovali na praktické
vyuziti ziskdvanych poznatkd, odkazovavli na jiz ziskané praktické zkugenosti 74kl a v nékterych hodinéch
pouzili i metody p02|t|vn|ho posilovani. Zaci byli ukaznéni a vétsina z nich projevovala o vyuku zajem.
Vsichni uditelé Zaky prib&zné hodnoti a Zaci jsou se svymi vysledky sezndmeni. Ve sledovanych hodinach
byla pouzita forma cvi¢ného testu z pravidel silni¢niho provozu a Ustni zkouseni v hodinach strojnictvi.
Cetnost klasifikaénich ukazatell pro zaky Je dostatec¢na a odpovida casovému obdobi skolniho roku.

Z pribéhu sledovanych hodin bylo zifejmé, Ze Zaci akceptuji dohodnuté pravidla jednani. Komunikace
s uciteli byla bezprostfedni, ale v rdmci slusného jednani.

Vyuka sIedovanych odbornych pfedméti ma velmi dobrou troveri.
Vysledky vzdélavani ZJlstovane Skolou

Skola ma zpracovany roc¢nikové testy, kterymi porovnava znalosti zakd. ZA&ci jsou dle Uspésnosti
zarazovani do nékolika kvalifikacnich kurz. Hodnoceni ve druhém roéniku je rozdéleno do t¥i kategorii.

V klasickém oboru Mechanizator lesni vyroby jsou vyuzivany jednoduché - zakladni testy, kde jsou
zjistovany véeobecné znalosti 74kd uvedeného ucebniho oboru. Ve druhé kategorii jsou testy zamérené na
zvladnuti lanovych systémi a vyvéZecich souprav. Teti kategorie ma zaméreni testd na teoretické a
praktlcke zvladnuti vyvézecich souprav a harvestord.

Skola sledUJe absence jednotlivych 74kl po celou dobu studia v ¢lenéni podle jednotlivych predmétl
a tyto srovnava jak s vysledky klasifikace, tak i s poctem a druhem ziskanych kvalifikacnich osvédceni. Na
zakladé pribézné zjistovanych vysledkl je provadéna analyza, kterd se odrazi v konkrétné pFijimanych
opatrenich pro dali vzdélavani zaka.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vymezené
oblasti vychovné-vzdélavaci ¢innosti skoly hodnoceny jako velmi

dobré.
DALST ZJISTENI

' Porovnanim udaJu uvedenych ve Zfizovaci listiné pro Stredni odborné ucilisté lesnické a UCciliste,
Svoboda nad Upou Horska 134 vydané Zastupitelstvem Kralovehradeckeho kraJe pod CJ 4901/8—
Z/2001 s ucinnosti od 1. r|Jna 2001 s udaji v poslednlm Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni Skoly do
sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 13. 2. 2002 pod ¢j. 32 656/2001-21
s L](‘finnostl’ 20. prosince 2001 byla zji$téna vécna shoda obou dokumentd. Zfizovaci listina obsahuje
sedm list{, které jsou nesvézané a pouze jeden je oznacden razitkem Kralovéhradeckého kraje.

. V soucasné dobé chybi spole¢na platforma ¢i instituce pro vzajemny styk a metodickou podporu
vSech SOU s lesnickym zamérenim. V soucasné dobé se jiz zacina projevovat nedostatek aktudlnich
uéebnich textl a kvalitnich podklad{ pro podporu teoretické vychovy. Kvalita pfipravy vyuky tak
postupné zacina zaviset na osobnosti a zajmu kazdého ucitele. Vytvoreni spolecné, tfeba i neformalni
platformy pro vymeénu zkusenosti a metodickou podporu vyuky SOU lesnickych, by zvysilo kvalitu
vychovné-vzdélavaciho procesu v téchto Skolach.



Absolventdim SOU, ktef ziskaji vyuéni list a véechna nebo néktera kvalifika¢ni osvédéeni, konkuruji
na trhu prace z pohledu zdkona ,shodné" kvalifikovani pracovnici, ktefi vSak sva kvalifikacni
osvédceni ziskali v kratkodobych kursech, Casto jen nékolikadennich. Pripustime-li, ze skutecné neni
rozdilu v kvalifikaci obsluhy napf. jednomuiné motorové pily (JMP) mezi absolventem kursu a
vyuéencem v oboru mechanizator lesni vyroby na SOU, rozhodné tomu tak nem{Ze byt pokud se
tyka vnimani lesa jako ekosystému. Pritom napf. pfi zadavani vychovného zasahu (profezavky) musi
pracovnik s JMP disponovat znaénymi odbornymi znalostmi, aby porozumél pokynim zadavatele a
dovedl je dale uplatiovat. Neporozuméni pokynlim ¢&i jejich §patné uplatnéni nejen Ze zvysuje
potiebu dohledu kvalifikovaného lesniho personalu, ale mize vést i ke zmareni zamérd odborného
lesniho hospodare v konkrétnim porostu. V tomto ohledu nelze povazovat kursem nabytou kvalifikaci
za rovnocennou s kvalifikaci ziskanou na SOU.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE ZJISTENT OPiRA

1. ZFizovaci listina vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje pro Skolu s nazvem
Stredni odborné ucilisté lesnické a UCilisté, Svoboda nad Upou, Horskd 134 s Gcinnosti od
1. fijna 2001, &j. 4901/8-2/2001

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité kol, predékolnich zatizeni a $kolskych zatizeni
ze dne 13. 2. 2002, ¢j. 32 656/2001-21, ucinnost od 20. 12. 2001

3. Zakladni pedagogické dokumenty ucebniho oboru 45-75-2 mechanizator lesni vyroby
vydané MH CR dne 20. Cervence 1994, ¢j. 339948/94-74 s platnosti od 1. zafi 1994 pocinaje
1. ro¢nikem

4, Uprava ucebniho planu ucebniho oboru 41-56-H/001 mechanlzator lesni vyroby schvalena
MSMT CR dne 29. bfezna 2002 pro SOU lesnické, Svoboda nad Upou ¢j. 145/2002-23, platnost
od 1. 9. 2002

5. Uc&ebni osnovy volitelnych odbornych predmétl vypracované pedagogickymi pracovniky
Skoly a schvalené feditelem Skoly

6. TFidni knihy ve Skolnich letech 2002/2003 a 2003/2004, Katalogové listy ve Skolnim roce
2003/2004, evidence zakd $koly

7. Rozvrh hodin ve skolnim roce 2003/2004, Vnitfni fad Skoly projednany a schvaleny
pedagogickou radou dne 29. srpna 2003, ucinnost od 1. zafi 2003

8. Zaznamy z pedagogickych rad konanych ve Skolnich letech 2002/2003 a 2003/2004

9. Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2003/2004, Protokoly a kontrolni listy
zavérecnych zkousek ve skolnim roce 2002/2003, tfida 3.A

10. Personalni dokumentace - doklady o vzdélani ucitell

11. Podkladova inspekéni dokumentace vypracovana $kolou, tematické plany uciteld pro $kolni
rok 2003/2004, vzorek studijnich priikaz{ a zdznamovych sesitd 7ak( v hospitovanych tiidach

12. Deniky evidence odborného vycviku vSech ucebnich skupin za Skolni rok 2002/2003
a 2003/2004 tfid I.A, 2.A, 3.A, 3.H

13. Tydenni plan odborného vycviku v tydnech od 1. 9. 2003 do 14. 11. 2003, podepsany
reditelem Skoly

14. Plan hospitaci a kontrol, hospitacni zaznamy reditele a zastupce feditele za skolni
rok 2003/2004

15. PFikaz a smérnice k hospitacim ze dne 1. 9. 2003
16. Organiza¢ni Fad SOU lesnického a U Svoboda nad Upou ze dne 1. 9. 2003
17. Provozni fad SOU lesnického a U Svoboda nad Upou ze dne 1. 11. 2001

18. Vnitfni platovy predpis SOU lesnického a U Svoboda nad Upou ze dne 1. 9. 2003



19. Pracovni fad ze dne 1. 9. 2003, Klasifikacni fad ze dne 26. 8. 2003
20. Kritéria pro stanoveni osobniho pfiplatku ze dne 1. 9. 2003

21. Vnitfni pokyn k vedeni zéznam{ kolni dokumentace vydany 1. 9. 1998, aktualizovany
1. 9. 2003

22. Minimalni preventivni program SOU lesnického a U Svoboda nad Upou ze dne 3. 9. 2003
23. Seznamy propagacnich materialG, publikaci a videokazet k protidrogové prevenci

24. Vyrocni zprava za Skolni rok 2002/2003

ZAVER

Vyuka a provoz $koly jsou zabezpeéeny stabilizovanym tymem pracovnikd. Zajisténi
vyuky pedagogy spliiujicimi podminky odborné a pedagogické zptisobilosti je srovnatelné se
skolami obdobného zaméreni. Zavedené mechanizmy umoznuji Gcelné a Gcinné Fizeni prace
Skoly. Informovanost zajistuje vynikajici a maximalné otevieny vnitfni i vnéjsi informaéni
systém skoly.

Materialni zazemi pro vyuku sledovanych predmétéi umoziuje plnit vzdélavaci program
skoly v pIném rozsahu. Vybaveni materialnimi prostredky pro vyuku odborného vycviku je
nadstandardni a $kola ho priibézné doplfiuje v souladu se zavadénim modernich technologii do
lesniho hospodarstvi. Efektivitu vyuky, a to i v teoretické casti, vyrazné zvysuje vyuzivani
simulatord harvestord. I pfes snahu vyuéujicich ponékud zaostava vybaveni tradiénimi

ué¢ebnimi pomidickami pro vyuku nékterych odbornych predméta.

Ucebni plan upraveny na podminky skoly a potfeby praxe a vyuka zaméreni pro operatory
harvestord a vyvazecich souprav umoziuje pfripravovat absolventy s mozZnosti Sirokého
uplatnéni v modernim lesnim hospodarstvi. Odborné a vécné spravné vedena vyuka
zohlednovala dobre vzdélavaci potifeby a moznosti zaki. Ve vétsiné sledovanych predméti byla

zalozena na tradiénich metodach a formach prace se snahou o aktivni zapojeni zakd do vyuky.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Vedouci tymu: Ing. Miloslav Jirsa
Clenové tymu: Mgr. Jaroslav Kadlec
. Mgr. Jana Vizdalova
Dalsi zaméstnanci CSI: Ing. Vladimir Krchov, Ph.D.

Véra Petrasova

Ilona Oskrobana

Stanislava Krckova

Ing. Vaclav Zeman
V Hradci Kralové 4. Gnora 2004

Hodnotici stupnice

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd pfevaha pozitiv, drobné a formaini nedostatky, nadprimérna aZ spise
nadprimérng droveri

Dobry Negativa a pozitiva v rovnovéze, priimérna droveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zgsadni nedostatky, které ohroZuji priibéh vychovné-vzdéldvaciho procesu.

PIni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v Nedodrzuje, neerpd tcelné, efektivné

souladu




