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Clanek I.

Uvodni ustanoveni

1. Produktem spofeni na stafi se rozumi (dale jen penzijnim pfispévkem)*:

a) penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem podle zakona upravujiciho penzijni pfipojisténi
se statnim prispévkem

b) doplrikové penzijni spofeni podle zakona upravujiciho doplfikové spofeni

C) penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi

d) soukromé Zivotni pojisténi

e) dlouhodoby investi¢ni produkt

Clanek II.

Zpusob poskytovani prispévku zaméstnancim CLA Trutnov

1. Obecnym finan&nim ramcem pro systém penzijnich pfisp&vk zaméstnanct CLA Trutnov
(dale jen CLA) je poskytnuti penzijniho pFispévku z Fondu kulturnich a socidlnich potfeb
(dale jen FKSP) na zakladé schvaleného finan¢niho planu Cerpani fondu pro pfislusny

kalendaini rok.

2. Plan Cerpani FKSP schvaluje feditel Skoly.

3. Plan Cerpani FKSP obsahuje:

a) stanoveni predpokladaného objemu finanénich prostiedkl vycélenénych z FKSP pro
poskytnuti pfispévku,

b) stanoveni vySe poskytovaného prispévku, kterym bude CLA svym zaméstnancim

pfispivat.

4. Stanoveni vySe pfispévku

Prispévek zaméstnanclim je stanoven pevnou c¢astkou, stejnou pro vSechny zaméstnance,
ktefi maji na pfispévek narok. VySe Castky pro aktualni kalendaini rok je uvedena v Planu
Cerpani FKSP.

*. § 15a) zakona &. 189/2023 Sb.



Clanek IIl.

Zasady pro poskytovani prispévku

1. Zasady pro poskytovani ptispé&vku zaméstnanctim CLA jsou jednotné pro véechny.
Primarné je zaméstnancim poskytovan prispévek na penzijni pfipojisténi, pfipadné
dopliikové penzijni spofeni. Pokud nebude mit zaméstnanec uzavienu smlouvu na vyse
uvedené formy penzijniho spofeni, Ize poskytnout pfispévek na produkty spofeni na stafi

zadkonem vymezené.

2. PFispévek je poskytovan zaméstnanci CLA za t&chto podminek:

a) ma uzavieny pracovni pomér a uplynula zkuSebni doba, byla-li sjednana. Uplyne-li
zku$ebni doba v pribéhu mésice, narok na pfispévek na penzijni pfispévek vznika od 1. dne
mésice nasledujiciho,

b) Prispévek zaméstnavatele je poskytovan zaméstnanci do vySe, jakou ma zaméstnanec
sjednanu se svym poskytovatelem produktu spofeni na stafi a sou¢asné maximalné ve vysi
stanovené v Planu Cerpani FKSP pro dany kalendaini rok. Pfispévek zaméstnavatele nesmi

byt vys8i, nez Castka, kterou si sdm zaméstnanec na penzijni spofeni hradi.

3. Dalsi podminky pro poskytovani pfispévku:
a) prispévek nelze poskytovat zpétné,

b) zaméstnavatel nezajistuje platby zaméstnance na penzijni spofeni.

4. Zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci pfispévek:

a) po dobu, po kterou se zaméstnanec dohodl s poskytovatelem produktu spofeni na stafi na
pferuseni penzijniho spofeni,

b) po dobu, po kterou se zaméstnanec dohodl s poskytovatelem produktu spofeni na stafi na
odloZeni placeni pfispévku,

) v pripadé vynéti zaméstnance z eviden¢niho poc¢tu zaméstnavatele a po dobu pracovni
neschopnosti delSi nez jeden kalendaini mésic,

d) je-li zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu k CLA na zakladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti,

e) pokud zaméstnanec pisemné nenahlasi zménu pfi pfestupu k jinému poskytovatel

produktu spofeni na stafi do konce kalendarniho mésice, ve kterém ke zméné doslo.

5. Narok na pfispévek zanika:

a) ukon¢enim pracovniho poméru z jakéhokoliv divodu,



b) v pfipadé, kdy zaméstnanec pozadal poskytovatele produktu spofeni na stafi o vyplatu
dlchodu, jednorazového vyrovnani €i odbytného ze svého uctu,

¢) na Zadost zaméstnance ukon it poskytovani pfispévku

6. Povinnosti zaméstnance:

a) predlozit na personalni oddéleni platnou smlouvu o sjednani spofeni na stafi véetné v8ech
dodatkd, uzavienych mezi zaméstnancem a poskytovatelem produktu spofeni na stari

b) pisemné sdélit zaméstnavateli, a to bez zbyte¢ného odkladu, pferuseni spofeni na stafi,
odlozeni placeni pfispévku poskytovateli produktu spofeni na stafi a skute¢nost, Ze pozadal
o vyplatu dlichodu, jednorazového vyrovnani ¢i odbytného ze svého individualniho uctu.
Pokud tak neucini, uhradi zaméstnavateli v plném rozsahu vyplaceny pfispévek za pfislusné
obdobi, pfipadné i vzniklou ztratu,

¢) oznamit zaméstnavateli zménu pfi pfestupu nebo ukoncéeni smlouvy se stavajicim
poskytovatelem produktu spofeni na stafi, a to nejpozdéji do konce kalendarniho mésice, ve

kterém ke zméné nebo k ukon&eni smlouvy doslo.

Clanek IV.

Administrativni zajiSténi

Za koordinaci poskytovani prispévku spofeni na stafi odpovida mzdova udetni CLA za

dodrzeni podminek stanovenych platnou legislativou (GDPR).

Clanek V.

Prechodna ustanoveni

1. Prvni vyplaceni pfispévku zaméstnanci bude provedeno nejdfive v kalendarnim meésici
nasledujicim po uzavfeni nové smlouvy nebo dodatku k jiz existujici smlouvé. V pfipadé

prestupu poskytovateli produktu spofeni na stafi se Ih(ta prodluzuje o jeden mésic.



Clanek VI.

Zavérecna ustanoveni

1. Tato smérnice upravuje Pravidla pro poskytovani pfispévkd na produkty spofeni na stafi

zaméstnanctm CLA Trutnov.

2. Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice je povéren feditel Skoly.

3. Kontrolu dodrZovani této smérnice vykonava feditel a ekonom Skoly.

4. Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

V Trutnové dne 2. 1. 2024

Ing. Milo§ Pochobradsky
feditel Skoly



