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1. Charakteristika zarizeni

DM tvoti s Ceskou lesnickou akademii Trutnov §kolskou pravnickou osobu.
Stanoveni kategorie loznic — v souladu s § 5 Vyhlasky ¢. 108/2005 Sb., o skolskych
vychovnych a ubytovacich zatizenich a skolskych ucelovych zatizeni, s ptihlédnutim k
poctu ubytovanych zaki na pokoji (max. 3 zaci), k vybaveni domova mladeze a urovni
poskytovanych sluzeb, jsou vSechny pokoje zatazeny do 1. kategorie
Ubytovani je poskytovano ve dvou a ttilizkovych pokojich, cast pokoji je s vlastnim
socialnim zatizenim (pfevazné pro divky)
Domov mladeze je rozdélen na dvé pracovisté: a) Luzicka 489

b) Luzicka 57
Stravovaci sluzby — Zaci vyuzivaji $kolni jidelnu CLA, kterd poskytuje celodenni
stravovani (3 jidla denn¢). Na DM jsou kuchyiiky a pitny automat.
V dobé& nepfitomnosti ubytovanych zakil, v rdmci doplitkové €innosti DM poskytuje

ubytovaci sluzby vefejnosti.

I1l. Konkrétni cile vidélavani a vychovy

Ambice a poslani DM ve vzdélani a vychové jsou pfedev§Sim v oblasti vychovy

osobnosti Zdka a vychovy v dobé mimo vyu€ovani. Tim jsou urCeny zakladni cile a ukoly,

které spocivaji v pedagogickém ovliviiovani volného c¢asu zakd, tzn. v citlivém

pedagogickém vedeni Zaka k ucelnému vyuzivani volného ¢asu. K tomu voli specialni

prostfedky a metody a plni nasledujici ikoly mimo vyucovani:

» relaxacné — zdravotni: obnova sil, upeviovani zdravi, adaptace na zménu
prostiedi
vychovné vzdélavaci a sebevzdélavaci: seberealizace, osobni rozvoj

socialni tikoly: spolecenské uplatnéni, ¢innost a aktivita



Predpoklady a prostiredky pro realizaci cili

1) Realizace prafezovych témat ve vzdélavani a vychoveé, které reprezentuji

okruhy problémt souc¢asného 1 budouciho svéta, napomahaji rozvijet osobnost

zaka a prochazeji napfi¢ oblastmi vzdélavani a vychovy, s cilem dosahnout

klicovych kompetenci zéka:

>
>
>

osobnostni a socialni vychova
vychova demokratického obcana

vychova k mysleni v globalnich souvislostech

2)  Vytvafeni a ptisobeni pfirozeného a pozitivniho psychosocialniho prostiedi na

jehoz tvorbé se podileji vSichni ti€astnici vzdélavani, s vyuzitim specifickych

prosttedkl vychovy a vzdélavani v dobé mimo vyucovani jako jsou:

>

>
>
>

dobrovolnost, spontanni aktivita, navozeni kladnych pociti
seberealizace a sebepoznavani
zajimavost, pestrost, zajmovost

odpocinkové a rekreacni zaméfeni zajmové ¢innosti

3)  Zak jako ustiedni postava vzdélavani a vychovy — priméarni podminky

>

uplatnéni jeho zékladnich prav vyplyvajicich ze Skolského zdkona a z
Umluvy o pravech ditéte, zejména prava na respektovani osobnosti zdka
a jeho zvlastnosti psychické, fyzické, mentalni a prava na volny cas.
vychovné plisobeni zaloZené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a
respektu k osobnosti, potfebam a zajmim zaki.

vyvazené uplatiiovani prav a plnéni povinnosti

pravo volby vlastnich rozhodnuti odpovidajici mife zralosti Zaka,

readlnym moZnostem a podminkam zivota na DM s podporou vychovatele



» specifické postaveni dospélého zdka, tzn. postupné pievzeti plné
odpovédnosti za své chovani a jednani — pievzeti prav a povinnosti
rodica

» objektivni hodnoceni zaka vychovatelem

4)  Cilevédomé vytvareni vychovnych skupin jako podplrny prostiedek

k realizaci kompetenci zakt a jejich spokojenosti

» stabilizace vychovateli u vychovnych skupin po dobu nejméné dvou
Skolnich rokt
» vychovné skupiny deleguji své zastupce do domovni rady, ktera je

ustanovena na vSech pracovistich, s pravem odvolat svého zastupce

IV. Klicové kompetence, které Zak ziskdvad a rozviji

1. Kompetence k uceni

la— Cil:

Podporovat Uc¢innost vzdélavaciho procesu pii ziskavani sttedniho vzdélavani

zakonceného GspéSnou maturitni zkouskou.

1b — Zik

nauci se ucit

dba na zkvalitiiovani pfipravy mimo vyucovani

ovlada rizné techniky u€eni, umi si vytvofit studijni reZim a podminky
umi efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

umi dokon¢it zapocatou praci, umi zhodnotit své vykony

vV V VYV V V VY

zvlada neuspéch, je psychicky odolny



1c — vychovatel




vede zaka k samostatnosti pii piipravé na vyucovani a hledani vlastniho
efektivniho stylu a rezimu ptipravy
» podporuje zaka tim, Ze ocekava pozitivni vysledky
» vytvaii a zajistuje zakovi vhodné klima a materidln¢ technické podminky

s vyuzitim informacnich technologii

2. Kompetence k ifeSeni problemii

2a — Cil:

Smétovat zaky ke schopnosti samostatné fesit pracovni i osobni problémy

2b — Zik

vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém

vyuziva své schopnosti, védomosti a dovednosti pfi samostatném feSeni
problému

rozliSuje spravné a nespravné feseni a nese odpoveédnost za jeho nasledky
uci se nevyhybat problémim

spolupracuje pfi feSeni s ostatnimi

2¢ — VVychovatel

» aktivné napomahd zakiim adaptujicim se na nové podminky
» motivuje k ziskavani potfebnych informaci k feseni

» hodnoti vyfeSeni problému, rizika a negativni dusledky

3.  Komunikativni kompetence

3.a—Cil:



Rozvijet schopnosti zaktli Gspésné a samostatné komunikovat

3.b — Zik

rozumi sdélenim a informacim, umi vécné argumentovat

vyjadiuje se jasné€, srozumiteln€ a pfiméiené ke zvolenému cili

je schopen komunikovat se vzajemnou uctou, spolupracovat, chovat se
tolerantné

» na vefejnosti vystupuje pfimérené, sebevédomé a kultivované

3.c - Vychovatel

» vytvaii prostor pro komunikaci mezi zakem a vychovatelem i zaky
navzajem

» predava zakiim informace potiebné pro jejich zdravy a aktivni zivot

4. Kompetence socidalni a interpersondlni

4.a - Cil:

»  naudit zaky zit a spolupracovat v novém prostiedi mimo domov, v
Jjiném mésté, ve skupiné, na pokoji

»  vytvaret zdravé socialni vazby v ramci vychovné skupiny, fesit vzniklé
problémy
umét si stanovit pfimétené cile v oblasti vzdélavani i zajmh

pecovat o své zdravi

4.b — Zik:



umi porozumét sadm sobé€, zvlada sebeovladani, je schopen poznavat a
tolerovat odlisnosti druhych
»  umi fesit zivotni situace, konflikty, zna disledky negativniho chovani
stanovuje si cile a priority dle svych schopnosti a zajmt
reaguje pfiméfené na hodnoceni svého vystupovani, pfijima rady i
kritiku
dokaze se prosadit i pfijmout kompromis jako jedno z feSeni

pozna nespravedlivost, agresivitu a umi se branit

4.c — VVychovatel:

»  napomahd zaklim poznat sam sebe, své silné i slabé stranky, hodnoti
jeho préci

»  vytvaii prilezitosti pro tymovou spolupraci formou spole¢nych
¢innosti, pomaha tvorb¢ postaveni ve skupinach

»  napomaha zakim v adaptaci na nové podminky socialni i materialni

5. Obcanské a pracovni kompetence:

S.a—Cil:
»  vést zaky k uznavani kulturnich a spolecenskych hodnot, spravnych

postoji pro zivot, jednani v souladu s udrzitelnym rozvojem zivotniho

prostredi
5.0 — Zik:
»  stanovuje si cile vychazejici z potfeb a zajmu skupiny
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»  je tolerantni, vstficny, ale i zdravé kriticky k ndzorim druhych,

respektuje riznorodost lidi, jejich hodnot a jednani

11



YV V V V

chova se zodpovédné v kritickych chvilich ohrozujicich zdravi a
bezpeci, poskytuje ucinnou pomoc

aktivné se zapojuje do zivota DM a svého okoli

5.c — Vychovatel:

motivuje zdka k projeveni nazori a diskuzi, rozviji schopnost
kritického a tvotivého mysleni, empatie a schopnosti kompromisu
vede zéky k dodrzovani pravidel, spravedlivé je hodnoti, objasnuje
vyznam fadu pro fungovani spolecenstvi

podporuje zajem o spolecensky Zzivot, zivotni prostfedi a ochotu
pomahat

vede zaky k jednani, které neohrozuje ostatni, sebe ani zivotni prostiedi

6. Kompetence k volnému Casu:

6.a—Cil:
vést zaky k aktivnimu a smysluplnému traveni volného ¢asu
6. — Zak:
umi proZivat svljj volny cas, aktivné odpocivat, ¢eli nudé
orientuje se v moznostech a nabidce DM, Skoly a mésta

zapojuje se do organizace zivota v DM, predava zkuSenosti mladSim

odmita nevhodné nabidky pro trdveni volného Casu

6.c — VVychovatel:

12



>
>

YV V VY VYV V

vytvaii ptilezitosti a podnécuje ucelné vyuziti volného Casu
realizuje program socialni prevence

uci zadka novym védomostem a dovednostem

1. — Kompetence k ochrané zdravi

[.a—Cil:
vytvaret optimalni a zdravou atmosféru pro pobyt na DM, ziskavat
odpovédny vztah ke svému zdravi, byt si védom dusledkti nezdravého

zivotniho stylu

7.b — Zik:

ziska orientaci v tom, co je a neni zdravé

uci se chapat a chovat preventivné

dba na zdravi své 1 svého okoli

uplatiiuje ndvyky osobni a intimni hygieny

uplatiiuje zpasoby bezpecného chovani v socialnim kontaktu, v
konfliktnich situacich, umi vyhledat odbornou pomoc

zna zdravotni rizika spojend s poruchou piijmu potravy a odpoveédné se

rozhoduje ve prospéch zdravych stravovacich navykt

7.c — VVychovatel:

pouci a poskytne informace k normam DM, vztahujicim se k bezpecnosti
a zdravi zaki
hodnoti a ovliviiuje hygienické chovani zakt

hodnoti a motivuje jedince a skupinu k plnéni ukolt

13



V. Vychovny program DM

1. Charakteristika a ucel vychovného programu

Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich

pedagogickych pracovniki s témito znaky:

» vymezuje jakych kompetenci ma zak dosahnout
» stanovuje vychovné cile pro vychovatele

» respektuje vékové a osobnostni zvlastnosti zaka

» je otevienym programem s moznosti vstupu vychovatele podle

objednavky a potteb zak

2. Zameéreni vychovy

» vychova socialni, personalni a komunikativni
» vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

» vychova k uceni, rozvoji osobnosti a zebficku hodnot

3. Obsah vychovnéeho programu

cyklus adaptace — pro zaky 1.a 2. ro¢nikii — ptizpisobeni zivotu na DM
studiu

cyklus osobniho rozvoje a zrani — pro zaky 3. a 4. ro¢nikt —

pokracuje proces poznavani a upevilovani kompetenci.

14
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4. Podminky, hlavni ukoly, zaméry k naplnéni vzdélavaciho programu

4.a -V personalni oblasti

Vychézi ze struktury a poétu ubytovanych zakt. Kmenovou ¢ast tvoii zaci CLA

v&etné studenti VOS.
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Vychovné vzdélavaci ¢innost fidi vedouci vychovatel a podili se na ni 6 vychovatelt.
Vsichni vychovatelé spliuji predpoklady pro vykon povolani — doséhli pozadovaného
vzdélani.

V réamci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se vychovatelé vzdélavaji

zv1asté v oblasti socidln€ patologickych jevii v chovani mladeze.

4b — V oblasti obsahu a organizace vzdélavini a vychovy

- vést a organizovat zaky v odborné zajmové Cinnosti k naplnéni cile,
orientovat a rozvijet Zdka ve zvoleném oboru. Rozvijet moznost
spontanniho vyuziti volného ¢asu zejména v oblastech ptirodovédnych

a sportovnich.

- Realizovat a aktualizovat programy k prevenci socialn¢ patologickych

jevu.

4¢ — V oblasti materialné technického rozvoje

- Hlavni Gsili zaméfit a finanéni prostiedky investovat do obnovy
nabytku a vybaveni loZnic zakl a socidlniho zafizeni, s cilem zajistit

vSem Zakiim estetické, hygienické a tim 1 vychovné prostiedi.

- Postupn€ modernizovat prostory pro dévcata.

VI. Hodnoceni Zakii a autoevaluace DM

1)Vystupy hodnoceni

a) Pisemna souhrnna informace rodi¢im nezletilych zaka obsahuje

hodnoceni urovné kompetenci zaka
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- kuceni — studijni tsili, samostatnost, pfedpoklady
- adaptace - socialni dovednosti, schopnost spoluprace

- ke zdravému zplsobu zivota — vyuziti volného casu, akceptace
pravidel, individualni denni rezim, stravovani apod.

b)  Ustni souhrnna informace pro zaky zletilé — obsah viz vyse

c) Pribézna hodnotici informace — sdéleni o ud€leni vychovného
opatieni (pochvala, trest)

- dil¢i zprava o chovani, popf. o piijatych opatienich

2) Evaluace DM a konkrétnich Cinnosti

a) Vnitini — individualni — kazdy vychovatel hodnoti svou praci a jeji
vysledky tymova — kolektiv hodnoti ¢innost vzhledem k vyty¢enym ciliim
- vedeni — prostfednictvim pozorovani, hospitaci a kontrol

b) Vnéjsi - ziskavani informaci od rodict a zaki

3) Cile autoevaluace

- spokojenost zakt a rodict
- mira pokroku ve vychovanosti zakl
- pozitivni klima mezi v§emi ucastniky vychovného procesu

- zlepSeni materialnich podminek
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